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1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Unit Pelaksana Teknis (Renja UPT) Rumah Sakit Umum Nurdin 

Daerah Hamzah Tahun 2024 disusun sebagai dokumen perencanaan RSU Nurdin 

Hamzah yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang didasarkan 

pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata dan aspirasi masyarakat di 

bidang kesehatan yang tumbuh dan berkembang di RSU Nurdin Hamzah serta 

berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun. 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun 

rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan 

tanggap terhadap perubahan (Pasal 2 ayat (2)), dengan jenjang perencanaan yaitu 

perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan 

tahunan. 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara 

Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, pasal 126 (1) Perangkat Daerah menyusun 

rancangan awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang disusun pada bulan 

Desember 2 (dua) tahun sebelum tahun rencana.  

Penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Nurdin Hamzah Tahun 2024 berpedoman 

pada sasaran pembangunan Tahun 2023 pada Rencana Kerja Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2005-2025 pada 

sasaran ke 1 yaitu peningkatan daya saing daerah yang berbasis pada sumberdaya 

manusia yang berkualitas.  

Penyusunan Renja RSU Nurdin Hamzah dilaksanakan melalui serangkaian 

kegiatan diawali dengan pelaksanaan evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu, meliputi : 

evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis kinerja pelayanan, review 

rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), dan penelaahan kebijakan 

Nasional bidang Kesehatan. 

Tahun Anggaran 2024 adalah tahun keempat pelaksanaan Rencana Strategis 

RSUD Nurdin Hamzah Tahun 2021-2026, yang dituangkan dalam Rencana Kerja 

Pe rubahan Tahun 2024 yang memuat rencana program dan kegiatan, serta 
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kebutuhan dana/pagu indikatif yang direncanakan untuk dianggarkan dalam APBD. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan RSU Nurdin Hamzah  

Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Pembangunan Nasional; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 

Kabupaten/Kota; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara 

Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD; 

13. Peraturan Daerah  Nomor 5 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah  Tahun 2005-2025; 

14. Peraturan Daerah  Nomor ... Tahun ....tentang RPJMD  Tahun 2021-2015. 
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15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum 

16. Surat Keputusan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 471 tahun 2018 tentang 

Penepatan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK- BLUD) 

RSU Nurdin Hamzah. 

17. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 63 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah  Tahun 2021-2026 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 43 Tahun 2001 

tentang Pembentukan Rumah Sakit Umum  Muara Sabak Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur; 

19. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan 

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 

2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

Nomor 6); 

20. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 24 Tahun 2021 tentang Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Nurdin 

Hamzah; 

21. Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Nurdin Hamzah  Nomor 166 Tahun 2022 

Tentang Penetapan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Nurdin Hamzah 

Tahun 2023 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud ditetapkannya Renja RSU Nurdin Hamzah  yaitu menetapkan dokumen 

perencanaan yang memuat program, dan kegiatan serta indikator yang menjadi tolok 

ukur penilaian kinerja RSU Nurdin Hamzah dan sesuai dengan tujuan rencana strategis 

yaitu penyediaan dokumen perencanaan pembangunan yang berisi : 

a. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ; 

b. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ; 

c. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada Rencana 

Strategis RSUD Nurdin Hamzah ; 

Adapun tujuan penyusunannya adalah menjabarkan rencana program dan 

kegiatan serta menetapkan target-target kinerja dan pendanaan  indikatif tahunan 

sebagai bentuk komitmen organisasi bagi pencapaian kinerja yang optimal, serta sebagai 

arah dan acuan : 

 

a. Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran; 

b. Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan (LAKIP); 

c. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran;  
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d. Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif dan efisien, 

berkeadilan dan berkelanjutan; 

e. Untuk menjamin terlaksananya pelayanan sesuai dengan SPM. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penyusunan Renja Perubahan RSU Nurdin Hamzah Tahun 2024 

berpedoman pada Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 54 Tahun 2010 sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERUBAHAN RSU NURDIN HAMZAH 

TAHUN 2024 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSU Nurdin Hamzah Tahun 2023 dan 

Capaian Renstra RSU Nurdin Hamzah Tahun 2016-2021 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSU Nurdin Hamzah 

2.3 Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSU 

Nurdin Hamzah 

2.4 Revieu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN  SASARAN 

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja RSU Nurdin Hamzah 

          BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1 Program dan Kegiatan  

          BAB V PENUTUP 
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan Capaian Renstra RSU  

Nurdin Hamzah Tahun 2021-2026 

 

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun 2022 tertuang dalam 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) RSU Nurdin 

Hamzah Tahun 2022 dengan gambaran beberapa program yang tidak 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dan beberapa 

program telah memenuhi target kinerja serta beberapa program melebihi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan yaitu sebagai berikut:  

 
 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERUBAHAN RSU NURDIN 

HAMZAH  

TAHUN 2022 



 

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan 

Renja RSUD Nurdin Hamzah sd Tahun Berjalan 2022

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11

URUSAN PEMERINTAH BIDANG KESEHATAN

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP 89 100 78 86.91 111.4 81 40

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Keselarasan 

Dokumen Perencanaan 100 100 100 100 100 100 42 42

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah     Dokumen     

Perencanaan     Perangkat

Daerah

14 100 3 3 100 2 1 72

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

6 100 1 1 100 1 0

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

6 100 1 1 100 1 0

Tabel 2.1

Nama OPD : RSU Nurdin Hamzah

target program 

dan kegiatan 

renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

6 



 

 
 

 

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD

6 100 1 1 100 1 99 99

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah   Laporan   Evaluasi   

Kinerja   Perangkat

Daerah

18 100 3 3 100 3 1 34%

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Penyelesaian 

Administrasi Keuangan 

Daerah

100 100 100 100 100 100 1

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah    Orang    yang    

Menerima    Gaji    dan

Tunjangan ASN

155 100 1 1 100 135 63 47

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

Jumlah       Dokumen       

Penatausahaan       dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

12 100 12 12 100 12 0 0

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Persentase Penyelesaian 

Adminstrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

700 100 100 15 15 100 13 13

Pengadaan pakaian dinas 

beserta atribut dan 

kelengkapannya

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  

beserta  Atribut

Kelengkapan

1780 100 345

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

156 100 20 3 15 20 13

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
Target 

program dan 

kegiatan renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

7 



 

 
 

 
 

 

 
 

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase Penyelesaian 

Administrasi Umum Daerah
100 100 100 100 100 100 47

Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Jumlah         Paket         

Komponen         Instalasi

Listrik/Penerangan    

Bangunan    Kantor    yang 

Disediakan

1 100 11 11 100 1 58

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Jumlah    Paket    Peralatan    

dan    Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

12 100 1 1 100 12 58

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan

yang Disediakan

12 100 8 8 100 12 49

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan

12 100 12 12 100 12 42

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu
12 100 12 0

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      Rapat

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

12 100 12 12 100 12 7

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan 

Barang Milik Daerah sesuai 

kebutuhan

100 100 100 100 100 100 3

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 190 100 20 0

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
target program 

dan kegiatan 

renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020

 8 



 

 

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Sub Kegiatan Pengadaan 

kendaraan perorangan dinas 

operasional atau lapanan

Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan

3 100 1 1 100

Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang

Disediakan

174 100 30 0

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

100 100 100 100 100 100 48.16

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Jumlah     Laporan     

Penyediaan     Jasa     Surat

Menyurat

12 100 600 600 100 12 59

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah  Laporan  Penyediaan  

Jasa  Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

72 100 12 12 100 12 48

Kegiatan  Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah
100 100 100 100 100 100 46

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

20 100 10 10 100 20 35

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah   Peralatan   dan   

Mesin   Lainnya   yang

Dipelihara

12 100 8 8 100 12 43

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
Target 

program dan 

kegiatan renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020



 

 
 

 
 

 

 
 

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi
35 100 35 35 100 35 63

Kegiatan Peningkatan 

Pelayanan BLUD

Cost recovery rate (CRR) 

total
19.04 100 20.28 17.32 85.4 23.07 72

Sub Kegiatan Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan

1 100 49.36 35.02 70.94 1 72

2 PROGRAM PEMENUHAN 

UPAYA KESEHATAN 

PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT

Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat
71 100 87 88.27 101.45 88

Kegiatan  Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase ketersediaan 

fasilitas pelayanan 

kesehatan sesuai RS kelas 

C

1 100 100 99.58 99.58 67 19

Pengembangan Rumah Sakit Jumlah bangunan 

pengembangan RS
1 100 1 0

Sub Kegiatan Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan
41 100 94 94 100 36 100

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
Target 

program dan 

kegiatan renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

 9 

 10 



 

 

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Rutin dan Berkala Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah  Alat  Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik

Fasilitas  Layanan  Kesehatan  

yang  Terpelihara Sesuai 

Standar

100 100 12 12 100 67 100

Kegiatan  Penyediaan 

Layanan Kesehatan untuk 

UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase Cakupan 

Pelayanan Kesehatan 

Persentase ketersediaan 

fasilitas pelayanan 

kesehatan

100 100 100 99.58 99.58 100 19

Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan Ibu 

Bersalin

Jumlah    Ibu    Bersalin     

yang     Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan Sesuai 

Standar

130 100 1 1.03 97.09 100 0

Pengelolaan pelayanan 

kesehatan bagi penduduk 

terdampak krisis kesehatan 

akibat bencana dan/atau 

berpotensi bencana (RSUD)

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis Kesehatan 

Akibat Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana Sesuai 

Standar

12 100 12 12 100 12 10

Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Pengelolaan  Pelayanan

Kesehatan Lingkungan

12 100 8,400 8,400 100 12 3

Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Promosi Kesehatan

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Pengelolaan  Pelayanan

Promosi Kesehatan

12 100 4 4 100 12 21

Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Pengelolaan  Surveilans

Kesehatan

12 100 12 12 100 12 0

Operasional Pelayanan Rumah 

Sakit

Jumlah Dokumen Operasional 

Pelayanan Rumah

Sakit

12 100 12 12 100 12 35

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
Target 

program dan 

kegiatan renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

 11 



 

 
 

 

 
 

 

 

Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 

Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas Kesehatan 

yang Terakreditasi di

Kabupaten/Kota

7 100 1 1 100 1 27

Kegiatan  Penyelenggaraan 

Sistem Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

Persentase pelaksanaan 

sistem informasi rumah 

sakit

100 100 100 100 100 100 42

Pengelolaan Data dan Informasi 

Kesehatan

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Pengelolaan  Data  dan

Informasi Kesehatan

35 100 5 5 100 5 42

3 PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN

Persentase SDMK sesuai 

standar RS kelas C 75.68 100 66.22 66.22 100 67.5

Kegiatan Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumberdaya 

Manusia Kesehatan untuk 

UKP dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota

Persentase kebutuhan SDM 

Dokter Spesialis sesuai 

standar RS kelas C
80 100 75 71.42 71.42 75 29

Pemenuhan Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan sesuai 

Standar

Jumlah dokter spesialis 

kemitraan 363 100 7 5 71.42 343 29

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
Target 

program dan 

kegiatan renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020
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Target 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Realisasi 

Renja 

OPD 

Tahun 

2021

Tingkat 

Realisasi 

%

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d Tahun 

Berjalan 

2022

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%)

Kegiatan  Pengembangan 

Mutu dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah jenis pertemuan 

inhouse training (kali)

42 100 100 83.33 83.33 6 0

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya  

Manusia  Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu dan 

Kompetensinya

275 100 6 5 83.33 255 0

Muara Sabak,    April  2022

Direktur,

dr. H. Muhammad Nasrul Felani

NIP. 19801230 200903 1 008

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2021
Target 

program dan 

kegiatan renja 

perangkat 

daerah tahun 

2022

perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2022

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Target Kinerja 

Capaian Program 

( Renstra Tahun 

2021 s/d 2026 )

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program Dan 

Kegiatan 

Keluaran s/d 2020

 13 
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Tabel 2.2  
Capaian Program RSUD Nurdin Hamzah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2023 
 

NO. 
 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

1 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

INDEKS 

PELAYANAN 
INSTANSI 84 98 98 

 

1.1 

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, Dan 
Evaluasi  

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Persentase 

keselarasan 

dokumen 
perencanaan 

100 100 100 

 

1.1.1 

Penyusunan dokumen 

perencanaan perangkat 
daerah 

Jumlah 

dokumen 
rencana kerja 

2 2 100 

1.1.2 Koordinasi dan 

penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah 

dokumen RKA-
SKPD  dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyususnan 

Dokumen DPA-

SKPD 

1 1 100 

 

1.1.3 

Koordinasi dan 

penyusunan dokumen 

perubahan RKA-SKPD 

Jumlah 

dokumen  

Perubahan 
RKA SKPD  

dan Laporan 

Hasil 
Kooordinasi 

Penyususnan 

Dokumen 
Perubahan 

RKA_SKPD 

1 1 100 

1.1.4 Koordinasi dan 
penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen DPA-

SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 
DPA_SKPD 

 

1 1 100 

1.1.5 Koordinasi dan 
penyusunan perubahan 

DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Perubahan 

DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 

1 1 100 
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NO. 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

DPA-SKPD  

1.1.6 Evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Jumlah 

Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 
 

3 3 100 

1.2 Administrasi 
keuangan perangkat 

daerah 

Persentase 
Penyelesaian 

Administrasi 

Keuangan 
Daerah 

100 100 100 

1.2.1 Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 

Jumlah Orang 

Yang 
Menerima Gaji 

dan tunjangan 

ASN 

134 134 100 

1.2.2 Pelaksanaan 

penatausahaan dan 
pengujian/verfikasi 

keuangan SKPD 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausahaan 

dan Pengujian 

/Verifikasi 

Keuangan 
SKPD 

 

 

12 12 100 

1.3 Administrasi 

kepegawaian 
perangkat daerah 

Persentase 

Penyelesaian 
Adminstrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

100 100 100 

1.3.1 Pendidikan dan 

pelatihan pegawai 
berdasarkan fungsi  

Jumlah Orang 

Yang 
Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 
Implementasi 

Peraturan 

Perundang 
Undangan 

25 25 100 

1.4 Administrasi umum 

perangkat daerah 

Persentase 

Penyelesaian 
Administrasi 

Umum Daerah 

100 100 100 

1.4.1 Penyediaan komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah paket 

komponen 

Instalasi 
Listrik/Penera

ngan 

Bangunan 

Kantor Yang 
Disediakan 

12 12 100 
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NO. 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.4.2 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan Dan 

Perlengkapan 
Kantor Yang 

Disediakan 

100 100 100 

1.4.4 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 
barang cetakan 

dan 

penggandaan 
yang 

disediakan 

12 12 100 

 

1.4.5 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang 

Undangan 

Yang 
Disediakan 

12 12 
100 

 

1.4.6 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 
laporan 

Fasilitas 

Kunjungan 
Tamu 

12 12 100 

1.4.7 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah 

Laporan 
Penyelenggaraa

n rapat 

koordinasi dan 
konsultasi 

SKPD 

12 12 100 

1.5 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Persentase 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah sesuai 
kebutuhan 

 

100 100 100 

1.5.1 Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Yang 
disediakan 

13 13 100 

1.6 Penyediaan Jasa 
Penunjang Ur usan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100 100 100 

1.6.1 Penyediaan jasa surat 

menyurat 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

12 12 100 
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NO. 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Jasa Surat 

menyurat 

1.6.2 Penyedia jasa 

komunikasi sumber 

daya air dan listrik 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air Dan Listrik 
Yang 

Disediakan 

12 12 100 

1.7 Pemeliharaan barang 

milik daerah 

penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

 

100 

 

100 
100 

1.7.1 Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 
Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional Atau 
Lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Yang 

dipelihara Dan 
Dibayarkan 

Pajaknya 

20 20 100 

1.7.2 Pemeliharaan peralatan 
dan mesin lainnya 

Jumlah 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Yang 
Dipelihara 

100 100 100 

1.7.3 Pemeliharaan / 
rehabilitasi gedung 

kantor dan bangunan 

lainnya 

Jumlah 
Gedung Kantor 

dan Bangunan 

lainnya Yang 

dipelihara / 
Direhalibitasi 

35 35 100 

1.8 Peningkatan 
pelayanan BLUD 

Cost recovery 
rate (CRR) 

total 

19,04 24,60 100 

1.8.1 Pelayanan dan 
penunjang pelayanan 

blud BLUD 

Jumlah BLUD 
yang 

Menyediakan 

Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan 

1 1 100 

2 PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

NILAI INDEKS 

KEPUASAN 

MASYARAKAT 
 

89 88,40 99,32 

2.1 Kegiatan Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatanuntuk UKM 

Persentase 

ketersediaan 

fasilitas 

68 77,14 100 
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NO. 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Dan UKP Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

pelayanan 

kesehatan 

sesuai RS 
kelas C 

 

2.1.1 Pemeliharaan Rutin 
dan Berkala Alat 

Kesehatan /Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlag Alat 
Kesehatan 

/Alat 

Penunjang 
Medik Fasilitas 

Layanan 

Kesehatan 
Yang 

Terpelihara 

Sesuai Standar 

60 60 100 

2.2 Kegiatan Penyediaan 

Layanan Kesehatan 

Untuk Ukm Dan Ukp 
Rujukan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

Cakupan 

Pelayanan 
Kesehatan  

100 100 100 

2.2.1 Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin 

Jumlah Ibu 

Bersalin Yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Sesuai Standar 

1 70 77 

2.2.2 Pengelolaan pelayanan 

kesehatan lingkungan 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 
Lingkungan 

80 48 60 

2.2.3 Pengelolaan pelayanan 

promosi kesehatan 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pengelolaan 

Pelayanan 

Primosi 
Kesehatan 

12 12 100 

2.2.4 Pengelolaan surveilans 
kesehatan 

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

12 7,68 64 

2.2.5 Operasional pelayanan 

rumah sakit 

Jumlah 

Dokumen  
operasional 

pelayanan di 

rumah sakit 

12 12 100 

2.2.6 Pelaksanaa akreditasi 

fasilitas kesehatan di 

kabupaten/kota  

Nilai Jumlah 

Fasilitas 

Kesehatan 
Yang 

Terakreditasi 

di 

1 0,96 96 
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NO. 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Kabupaten/kot

a 

2.3 Penyelenggaraan 

sitem informasi 

kesehatan secara 

terintegrasi 
 

Persentase 

Pelaksanaan 

Sistem 

Informasi 
Rumah Sakit 

 

100 100 100 

2.3.1 Pengelolaan Sistem 

Informas Rumah Sakit 

Jumlah  

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 
data  dan 

Informasi 

Kesehatan 

5 5 100 

3 PROGRAM 

PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 

KESEHATAN 

PERSENTASE 

SDMK YANG 

MEMILIKI 
KOMPETENSI 

SESUAI 

STANDAR RS 
KELAS C 

70,72 66,48 94 

3.1 Perencanaan 

kebutuhan dan 
pendayagunaan 

sumberdaya manusia 

kesehatan untuk UKP 
dan UKM di wilayah 

Kabupaten/kota 

Persentase 

ketersediaan 
SDM Dokter 

Spesialis 

sesuai standar 
RS kelas C 

 

77 72,38 94 

3.1.1 Pemenuhan kebutuhan 

sumberdaya manusia 

kesehatan sesuai 
standar 

Jumlah 

Sumberdaya 

Manusia 
Kesehatan 

Yang 

Memenuhi 

Standar di 
Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 
(Fasyankes) 

 

7 6,58 94 

3.2 Pengembangan mutu 

dan peningkatan 

kompetensi teknis 

sumberdaya manusia 
kesehatan tingkat 

daerah 

kabupaten/kota 

Persentase 

Ketersediaan 

Dokter 

Spesialis 
Sesuai 

Standar RS 

Kelas C 

77 36,19 47 

3.2.1 Pengembangan mutu 

dan peningkatan 
kompetensi teknis 

sumberdaya manusia 

kesehatan tingkat 

daerah kabupaten/kota 

Jumlah 

Sumber Daya 
Manusia 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Ko
ta Yang 

Ditingkatkan 

260 122 47 
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NO. 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

 
TARGET 

 
REALISISI 

 
CAPAIAN 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Mutu Dan 

Kopetensinya 

 

 

 
Tabel 2.3 

Data Efisiensi Pelayanan RSU Nurdin Hamzah Tahun 2022- 2023 

 

NO. 
INDIKATOR 

PELAYANAN 
SATUAN 

ANGKA 
IDEAL 

REALISASI 

 2022 2023 

1 
BOR ( Bed Occupancy 

Rate) 
% 60-85 % 14,58% 16,41% 

2 
AVLOS (Average Length 

of Stay) 
Hari 6-9 hari 3 hari 3 Hari 

3 BTO (Bed Turn Over) Kali 50 kali 19 kali 22 Kali 

4 
TOI ( Turn Over 

Interval) 
Hari 1-3 hari 

16 hari 11 Hari 

5 
NDR ( Net Death rate) 

per 

1000 

 > 

55/1000 11,06% 0 

6 
GDR (Gross Death 

Rate) 

per 

1000 

< 

25/1000 
33,67% 0 

7 Jumlah Kematian   70 97 

8 
Kunjungan Rawat 
Jalan 

  
17.491 19.263 

9 Kunjungan Rawat Inap   1.991 2.531 

 

Persentase capaian BOR (persentase pemakaian tempat tidur pada satu tahun waktu 

tertentu), hal ini memberikan gambaran tinggi rendahnya tingkat pemanfaatan dari tempat 

tidur rumah sakit. Pencapaian BOR RSU Nurdin Hamzah pada Tahun 2022 ( 14,58% ) dengan 

jumlah tempat tidur sebanyak 131 unit, dan pada tahun 2023 ( 16,41% ) dengan jumlah 

tempat tidur 109 unit, angka tersebut masih berada dibawah angkan ideal yaitu antara 60 – 85 

%.  

Pada Tahun 2023 ALOS RSUD Nurdin Hamzah baru 3 hari, sedangkan idealnya 

berkisar antara 6-9 hari, sedangkan BTO sudah 33 kali angka idealnya 50 kali, dan TOI nya 8 

Hari melebihi angka ideal yang berkisar antara 1-3 hari. 

Untuk NDR Tahun 2022 yaitu 11,06  ‰ dibawah angka idealnya yaitu Tidak lebih dari 

55‰ dan untuk GDR Tahun 2022 yaitu 33,67 ‰ juga diatas angka idealnya yaitu <25‰ 
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Tabel 2.4 
Jumlah Pasien Berdasarkan Jenis Pelayanan RSU Nurdin Hamzah Tahun  2023 

 

NO JENIS PELAYANAN 2021 2022 2023 

1. Rawat Jalan 11.687 17.491 19.263 

2. Rawat Inap 1.399 1.937 2.531 

3. Isolasi Covid 416 54 0 

 JUMLAH 13.502 19.482 21.794 

 

 

 

Tabel 2.5  
10 Penyakit Terbanyak Rawat Inap RSUD Nurdin Hamzah Tahun 2023 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Tabel 2.6 
Penyakit Terbanyak Rawat Jalan RSUD Nurdin Hamzah Tahun 2023 

 

NO NAMA PENYAKIT 2022 NAMA PENYAKIT 2023 

1. 
Penyakit system 

pernapasan 
699 

ISPA,Bronco Pneumonia, 

Pneumonia,Broncitis, 
PPOK, Asma 

1152 

2. Dyspepsia 563 Dyspepsia 1068 

3. DM 470 Hipertensi, HHD 1104 

4. Hipertensi, HHD 411 CHF 720 

5. CHF 287 GEA 240 

6. ISK 190 TB.PARU 360 

7. TB. Paru 145 SNH-SH 300 

8. GEA 124 DM 300 

9. Hepatitis 49 ISK 300 

NO NAMA PENYAKIT 
TAHUN 

2022 
NAMA PENYAKIT 

TAHUN 

2023 

1. 
Penyakit Sistem 

Pernapasan 
192 

Pneumonia,Bronciti

s, PPOK,Asma,Ispa       
215 

2. Dyspepsia 168 Dyspepsia 141 

3. HT-HHD 113 GEA 141 

4. CHF 82 SNH-SH 140 

5. DM 65 DM 140 

6. GEA 62 HT-HHD 130 

7. TB.Paru 57 CHF 118 

8. Anemia 57 Anemia 56 

9. DHF 31 Hepatitis 52 

10. SNH-SH 29 TB.Paru 51 

 Jumlah Sepuluh Besar 856 
Jumlah Sepuluh 

Besar 
1.184 

 Penyakit Lain 1.081 Penyakit Lain 1.347 

 TOTAL 1.937 TOTAL 2.531 
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10. Thypoid 44 Hepatitis 744 

 Jumlah Sepuluh Besar 2.982 Jumlah Sepuluh Besar 6.288 

 Penyakit Lain 14.509 Penyakit Lain 12.975 

 TOTAL 
17.49

1 
TOTAL 19.263 

 

Dari tabel 2.5  dan 2.6  tersebut diatas dapat dilihat 10 Penyakit terbesar untuk rawat 

inap yaitu penyakit system pernapasan 215 kasus dan untuk 10 Penyakit terbesar rawat jalan 

yaitu Penyakit Sistem Pernafasan berjumlah 1.152 kasus. 

 

Realisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukan pada tahun 2023 

adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.7 

              Target  dan Realisasi  Anggaran   

Menurut  Program  dan Kegiatan Rumah  Sakit Umum  Nurdin  Hamzah  

Kabupaten   Tanjung  Jabung  Timur  TA 2023 

NO. 
PROGRAM/KEGIATAN/SU

B KEGIATAN 
TARGET REALISASI 

SISA 

ANGGARAN 
% 

(1) (2) (3) (4) (5=3-4) 
(6=4/3*1

00) 

1 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

40.920.176.498 40.291.869.119 628.307.379 98,15 

1.1 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, Dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

124.555.054 123.239.592 1.315.462 99,46 

1.1.1 
Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah 

47.537.030 46.967.987 569.049 99,80 

1.1.2 
Koordinasi dan penyusunan 
dokumen RKA-SKPD 

38.450.000 38.347.581 102.419 99,73 

1.1.3 
Koordinasi dan penyusunan 
dokumen perubahan RKA-
SKPD 

2.975.000 2.972.500 2.500 99,92 

1.1.4 
Koordinasi dan penyusunan 

DPA-SKPD 
2.855.000 2.688.750 166.250 94,18 

1.1.5 
Koordinasi dan penyusunan 
perubahan DPA-SKPD 

2.825.000 2.822.500 2.500 99,91 

1.1.6 
Evaluasi kinerja perangkat 
daerah 

29.913.024 29.440.280 472.744 98,82 

1.2 
Administrasi keuangan 
perangkat daerah 

17.796.592.230 17.681.548.504 115.043.726 99,35 

1.2.1 
Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

14.193.782.230 14.102.478.504 91.303.726 99,36 

1.2.2 

Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/verfikasi 

keuangan SKPD 

3.602.810.000 3.579.070.000 23.740.000 99,34 

1.3 
Administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

75.375.000 73.340.003 2.034.997 97,30 

1.3.1 
Pendidikan dan pelatihan 
pegawai berdasarkan fungsi  
 

75.375.000 73.340.003 2.304.997 97,30 

1.4 
Administrasi umum 

perangkat daerah 
618.790.414 605.116.915 13.673.499 98,79 

1.4.1 
Penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

81.795.000 80.521.000 1.274.000 98,44 
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1.4.2 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

270.710.577 263.366.408 7.344.169 97,29 

1.4.4 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

39.684.837 37.123.850 2.560.987 93,55 

1.4.5 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
undangan 

3.600.000 3.600.000 0 100 

1.4.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.000.000 2.861.251 138.750 95,38 

1.4.7 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

220.000.000 217.644.407 2.355.593 99,93 

1.5 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

80.000.000 75.804.000 4.196.000 94,76 

1.5.1 
Pengadaan kendaraan 
perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan 

80.000.000 75.804.000 4.196.000 94,76 

1.6 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

545.000.000 524.468.585 20.531.415 96,23 

1.6.1 
Penyediaan jasa surat 

menyurat 
5.000.000 5.000.000 0 100 

1.6.2 
Penyedia jasa komunikasi 
sumber daya arid an listrik 

540.000.000 519.468.585 20.531.415 96,20 

1.7 

Pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 

daerah 

679.863.800 666.818.786 13.045.014 98,08 

1.7.1 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan, pajak dan 
perizinan kendaraan dinas 
atau kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 

169.100.000 162.980.875 6.119.125 96,38 

1.7.2 
Pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya 

314.916.800 308.424.000 6.492.800 97,34 

1.7.3 
Pemeliharaan / rehabilitasi 
gedung kantor dan 
bangunan lainnya 

195,847.000 195.413.911 433.089 99,78 

1.8 
Peningkatan pelayanan 
BLUD 

21.000.000.000 20.541.532.734 458.467.266 97,82 

1.8.1 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

21.000.000.000 20.541.532.734 458.467.266 97,82 

2 

PROGRAM PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 

1.365.206.334 1.288.394.573 76.811.761 94,37 

2.1 

Kegiatan Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatanuntuk UKM Dan 

UKP Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

185.977.994 185.816.000 161.994 99,91 

2.1.3 

Pemeliharaan Rutin dan 
Berkala Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

185.977.994 185.816.000 161.994 99,91 

2.2 

Kegiatan Penyediaan 

Layanan Kesehatan Untuk 
Ukm Dan Ukp Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.156.781.610 1.080.502.948 76.278.662 93,41 

2.2.1 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

20.505.350 15.814.510 4.690.840 77,12 

2.2.2 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat Bencana 
dan/atau Berpotensi 
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Dari Tabel 2.7. dapat dilihat realisasi dari masing-masing program dan 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Rumah Sakit Umum Nurdin Hamzah 

selama tahun 2023, adapun uraiannya sebagai berikut : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

dialokasikan dana sebesar Rp 40.920.176.498,- terealisasi sebesar Rp 

40.291.869.119,- atau realisasi keuangannya sebesar 98,15 %, yang meliputi 

kegiatan: 

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah dialokasikan dana sebesar Rp 124.555.054,- 

terealisasi sebesar Rp 123.239.592,- atau realisasi keuangan 99,46 yang 

meliputi sub kegiatan : 

Bencana 

2.2.3 
Pengelolaan pelayanan 

kesehatan lingkungan 
2.500.000 1.500.000 1.000.000 60 

2.2.4 
Pengelolaan pelayanan 
promosi kesehatan 

39.553.000 39.323.000 230.000 99,42 

2.2.5 
Pengelolaan surveilans 

kesehatan 
36.556.500 23.519.930 13.036.570 63,34 

2.2.6 
Operasional pelayanan 
rumah sakit 

906.627.760 855.335.125 51.292.635 93,34 

2.2.7 

Pelaksanaa akreditasi 

fasilitas kesehatan di 
kabupaten/kota  

151.039.000 145.010.383 6.028.617 96,01 

2.3 
Penyelenggaraan sitem 
informasi kesehatan 

secara terintegrasi 

22.446.730 22.075.625 371.105 98,35 

2.3.1 
Pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

22.446.730 22.075.625 371.105 98,35 

3 

PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

1.172.723.750 1.074.375.700 98.348.050 91,61 

3.1 

Perencanaan kebutuhan 

dan pendayagunaan 

sumberdaya manusia 
kesehatan untuk UKP dan 

UKM di wilayah 

Kabupaten/kota 

1.116.295.000 1.048.059.200 68.235.800 93,89 

3.1.1 
Pemenuhan kebutuhan 
sumberdaya manusia 

kesehatan sesuai standar 

1.116.295.000 1.048.059.200 1.116.294.900 93,89 

3.2 

Pengembangan mutu dan 
peningkatan kompetensi 

teknis sumberdaya 
manusia kesehatan 

tingkat daerah 

kabupaten/kota 

56.428.750 26.315.500 30.112.250 46,64 

3.2.1 

Pengembangan mutu dan 
peningkatan kompetensi 
teknis sumberdaya 
manusia kesehatan tingkat 
daerah kabupaten/kota 

56.428.750 26.315.500 30.112.250 46,64 

 

JUMLAH 43.458.106.582 42.654.639.392 80.467.190 98,15 
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1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan 

pagu dana sebesar Rp 47.537.030,- terealisasi sebesar Rp 

46.967.987,- atau realisasi keuangan 99,80%. 

1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan 

pagu dana sebesar Rp 38.450.000,- terealisasi sebesar Rp 

38.347.581,- atau realisasi keuangan 99,73 %. 

1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

dengan pagu dana Rp 2.975.900,- terealisasi sebesar Rp 

2.975.000,- atau realisasi keuangan 99,97%. 

1.1.4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD dengan 

pagu dana sebesar Rp 2.855.000,- terealisasi sebesar Rp 

2.688.750,- atau realisasi keuangan 94,18 %. 

1.1.5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

dengan pagu dana sebesar Rp 2.825.000,- terealisasi sebesar 

Rp 2.822.500,- atau realisasi keuangan 99,91%. 

1.1.6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan pagu dana sebesar 

Rp 29.913.024,- terealisasi sebesar Rp 29.440.280,- atau 

realisasi keuangan 98,82 %.  

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dialokasikan 

dana sebesar Rp 17.681.548.504,- terealisasi sebesar Rp 

17.681.548.504,- atau realisasi keuangan 99,35 % yang meliputi 

subkegiatan: 

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan pagu dana Rp 

14.102.478.504,- terealisasi sebesar Rp 91.303.726,- atau realisasi 

keuangan 99,36 %. 

1.2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD dengan pagu dana Rp 3.579.070.000,- terealisasi 

sebesar Rp 23.740.000,- atau realisasi keuangan 99,34 %. 

1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dialokasikan 

dana Rp 75.375.000,- terealisasi sebesar Rp 73.340.003,- atau realisasi 

keuangan 97,30%, yang meliputi subkegiatan : 

1.3.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi dengan pagu dana sebesar Rp 75.375.000,- terealisasi 

sebesar Rp 73.340.003,- atau realisasi keuangan 97,30%. 
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1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dialokasikan dana 

sebesar Rp 618.790.414,- terealisasi sebesar Rp 605.116.915,- atau realisasi 

keuangan 98,79%, yang meliputi sub kegiatan : 

1.4.1  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor dengan dana sebesar Rp 81.795.000,- terealisasi sebesar 

Rp 80.521.000,- atau realisasi keuangan 98,44%. 

1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan pagu 

dana sebesar Rp 270.710.577,- terealisasi sebesar Rp 263.366.408,- 

atau realisasi keuangan 97,29%. 

1.4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan pagu 

dana sebesar Rp 39.684.837- terealisasi sebesar Rp 37.123.850- atau 

realisasi keuangan 93,55%. 

1.4.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan dengan pagu dana sebesar Rp 3.600.000,- terealisasi 

sebesar Rp 3.600.000,- atau realisasi keuangan 100%. 

1.4.5  Penyediaan Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan pagu dana 

sebesar Rp 3.000.000,- terealisasi sebesar Rp 2.861.251,- atau 

realisasi keuangan 99%. 

1.4.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

dengan pagu dana sebesar Rp 220.000.000,- terealisasi sebesar 

Rp 217.644.407,- atau realisasi keuangan 99,93%. 

1.5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah dialokasikan dana sebesar Rp 80.000.000,- 

terealisasi sebesar Rp 75.804.000,- atau realisasi keuangan 94,76 %, 

yang meliputi subkegiatan : 

1.5.1 Pengadaan Kendaraan Perorangan dinas atau kendaraan dinas 

jabatan dengan pagu dana sebesar Rp 80.000.000,- terealisasi 

sebesar Rp 75.804.000,- atau realisasi keuangan sebesar 94,76%. 

1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

dialokasikan dana sebesar Rp 545.000.000,- terealisasi sebesar Rp 

524.468.585,- atau realisasi keuangan 96,23%, yang meliputi sub 

kegiatan : 

1.6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan pagu dana sebesar Rp 

5.000.000,- terealisasi sebesar Rp 5.000.000,- atau realisasi 

keuangan 100%. 
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1.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik 

dengan pagu dana sebesar Rp 540.000.000,- terealisasi sebesar Rp 

519.468.585,- atau realisasi keuangan 96,20%. 

1.7  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dialokasikan dana sebesar Rp 679.863.800,- 

terealisasi sebesar Rp 666.818.786,- atau realisasi keuangan 98,08%, 

yang meliputi subkegiatan : 

 

1.7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

sebesar Rp 169.100.000,- terealisasi sebesar Rp 162.980.875,- atau 

realisasi keuangan 96,38%. 

1.7.2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Mesin Lainnya sebesar Rp 

314.916.800,- terealisasi sebesar Rp 308.424.000,- atau realisasi 

keuangan 97,34%. 

1.7.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan 

lainnya sebesar Rp 195.847.000,- terealisasi sebesar Rp 195.413.911,- atau 

realisasi keuangan 99,78%. 

1.8 Peningkatan Pelayanan BLUD dengan  alokasi  dana  sebesar Rp 

21.000.000.000,- terealisasi   sebesar Rp 20.541.532.734,- atau realisasi 

keuangan sebesar 97,82%, yang meliputi subkegiatan: 

1.8.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD dengan pagu dana 

sebesar Rp 21.000.000.000,- terealisasi sebesar Rp 20.541.532.734,- 

atau realisasi keuangan 97,82%. 

II. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat dialokasikan dana sebesar Rp 1.365.206.334,- 

terealisasi sebesar Rp 1.288.394.573,- atau realisasi keuangan sebesar 

94,37% yang meliputi kegiatan: 

1.1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dialokasikan dana sebesar 

Rp 185.977.994,- terealisasi sebesar Rp 185.816.000,- atau realisasi 

keuangan 99,91%, yang meliputi subkegiatan : 

1.1.1 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan pagu 

dana sebesar Rp 185.977.994,- terealisasi sebesar Rp 185.816.000,- 

atau realisasi keuangan 99,92%. 
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1.2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dialokasikan dana sebesar Rp 

1.156.781.610,- terealisasi sebesar Rp 1.080.502.948,- atau realisasi 

keuangan 93,41%, yang meliputi subkegiatan : 

1.2.1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin dengan pagu 

dana sebesar Rp 20.505.350,- terealisasi sebesar Rp 15.814.510,- 

atau realisasi keuangan sebesar 77,12%. 

1.2.2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lingkungan dengan pagu 

dana sebesar Rp 2.500.000,- terealisasi sebesar Rp 1.500.000,- atau 

realisasi keuangan 60,00%. 

1.2.3 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan dengan pagu dana 

sebesar Rp 39.553.000,- terealisasi sebesar Rp 39.323.000,- atau 

realisasi keuangan 99,42%. 

1.2.4 Pengelolaan Surveilans Kesehatan dengan pagu dana sebesar 

Rp 36.556.500,- terealisasi sebesar Rp 23.519.930,- atau realisasi 

keuangan 63,34%. 

1.2.5 Operasional Pelayanan Rumah Sakit dengan pagu dana 

sebesar Rp 906.627.760,- terealisasi sebesar Rp 855.335.125,- atau 

realisasi keuangan sebesar 93,34%. 

1.2.6 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 

Kabupaten/Kota dengan pagu dana sebesar Rp 151.039.000,- 

terealisasi sebesar Rp 145.010.383,- atau realisasi keuangan 

96,01%. 

1.3 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi  

dialokasikan dana sebesar Rp 22.446.730,- terealisasi sebesar Rp 

22.075.625,- atau realisasi keuangan 98,35%, yang meliputi sub 

kegiatan : 

1.3.1 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan dengan pagu dana 

sebesar Rp 22.446.730,- terealisasi sebesar Rp 22.075.625,- atau 

realisasi keuangan 98,35%. 

III. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

dialokasikan dana sebesar Rp 1.172.723.750,- realisasi sebesar Rp 

1.074.375.700,- atau realisasi keuangan sebesar 91,61%, yang meliputi 

kegiatan : 

1.1 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah 
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Kabupaten/Kota dialokasikan dana sebesar Rp 1.116.295.000,- 

terealisasi sebesar Rp 1.048.059.200,-  atau realisasi keuangan sebesar 

93,89%, yang meliputi sub kegiatan : 

1.1.1 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

sesuai Standar dengan  pagu dana  sebesar Rp 1.116.295.000,- 

terealisasi sebesar Rp 1.048.059.200,- atau realisasi keuangan 

93,89%. 

1.2 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

dialokasikan dana sebesar Rp 56.428.750,- terealisasi sebesear Rp 

26.315.500,- atau realisasi keuangan sebesar 46,64%, yang meliputi 

subkegiatan : 

1.2.1 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dengan  pagu dana  sebesar Rp 55.428.750,- 

terealisasi sebesar Rp 26.315.500,- atau realisasi keuangan 

46,64%. 

 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSU Nurdin Hamzah 

 

Analisis kinerja pelayanan RSU Nurdin Hamzah memuat kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan RSU Nurdin Hamzah berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Indikator kinerja tersebut berupa 

indikator sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis RSU Nurdin 

Hamzah, indikator program pada Renstra RSU Nurdin Hamzah, dan atau 

indikator SPM. Realisasi indikator kinerja adalah realisasi tahun 2021 dan 

perkiraan capaian tahun 2022, serta proyeksi Tahun 2023 dan 2024. Hasil 

analisis tersebut tertuang dalam tabel berikut: 



 

 

 

Catatan analisis

Tahun 2020 

(thn n-2)

Tahun 2021 

(thn n-1)

Tahun 

2022 

(thn n)

Tahun 2020 

(thn n-2)

Tahun 

2021 

Tahun 2022 

(thn n)

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 13

1
Persentase sarana dan prasarana 

Rumah Sakit kategori kelas C
95% 96% 97% 95% 96% 97%

2

Persentase pemeliharaan sarana dan 

prasarana RSUD
75% 76% 77% 75% 76% 77%

3 Jumlah Dokter Spesialis dasar 4 4 4 4 4 4

4 Jumlah Dokter Spesialis penunjang 3 3 3 3 3 3

Jumlah dokter umum 9 11 12 9 11 12

Jumlah dokter gigi 1 1 1 1 1 1

Jumlah apoteker 4 5 7 7 7 7

Persentase tenaga kesehatan lainnya 98% 98% 99% 98% 98% 99%

Akreditasi RSU 1 1 1 1 1 1

1 Nilai IKM ( Indeks Kepuasan 

Masyarakat )
85% 86% 87% 86,60% 86,80% 89%

2 Nilai Akuntabilitas Kinerja (AKIP)
B B B B B B

3 Laporan Keuangan Sesuai SAP 100 100 100 100 100 100

4 Persentase Capaian Standar 

Pelayanan Minimal (SPM)
80 80 80 80 80 80

5 Persentase Elemen Akreditasi 

sesuai standar SNARS 
73.88 73.88 73.88 73.88 73.88 73.88

6 BOR (Bed  Occupancy Rate) 30,49 31.02 31.51 29.31% 18,79% 32.88

ALOS (Average Length Of  Stay) 3,09 3.11 5.00 4 5 5.24

BTO (Bed Turn Over) 40,56 28.74 20.00 28 14 21.00

TOI (Turn Over Interval) 7,39 8.76 12.50 9 21 11.67

SPM/Standar 

Nasional
IKK

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian

Tabel 2.6

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD RSU Nurdin Hamzah

Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Proyeksi

No Indikator

29 

Table 2.8 
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1. Kinerja Cakupan Pelayanan 

Kinerja pelayanan berdasarkan indikator cakupan pelayanan 

dapat dilihat pada tabel berikut ini. 

Tabel 2.9 
Jumlah Pasien Menurut Jenis Pelayanan  

RSUD Nurdin Hamzah Tahun 2021-2023 

 

NO JENIS PELAYANAN 2021 2022 2023 

1 Instalasi Gawat Darurat 2.83 3.764 4.032 

2 Poliklinik Penyakit Dalam 2.633 4.580 5.157 

3 Poliklinik Anak 252 1.059 1.302 

4 Poliklinik Kebidanan 1.615 1.882 1.706 

5 Poliklinik Umum 728 541 1.358 

6 Poliklinik Gigi 96 270 270 

7 Poliklinik Bedah 830 1.136 1.102 

8 Poliklinik THT 640 775 827 

9 Poliklinik Mata 759 1.539 1.327 

10 Poliklinik Paru 611 911 781 

11 Poliklinik Syaraf 693 1.034 1.347 

12 Poliklinik Jantung  -  - 54 

13 Rawat Inap Penyakit Dalam 484 626 778 

14 Rawat Inap Kebidanan 207 212 269 

15 Rawat Inap Anak 100 280 355 

16 Rawat Inap Bedah 384 426 430 

17 Rawat Inap Vip 0 67 208 

18 Perinatologi 145 95 116 

19 ICU 79 105 191 

20 Rawatan Paru 0 126 145 

21 Ruang Isolasi /Isolasi Covid 416 54 39 

  JUMLAH 13.502 19.482 21.794 

 

a. Pelayanan Instalasi Gawat Darurat (IGD) 

 

Tabel. 2.8 

Jumlah pasien IGD tahun 2021 dan 2023 

 
NO BULAN 2021 2022 2023 

1. Januari 222 314 344 

2. Februari 206 276 305 

3. Maret 214 259 292 

5. April 260 232 310 

5. Mei 268 301 342 

6. Juni 230 289 307 

7. Juli 263 269 337 

8. Agustus 267 324 334 

9. September 186 327 305 

10. Oktober 216 400 361 
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11. November 225 397 404 

12. Desember 273 376 391 

 TOTAL 2.830 3.764 4.032 

 

Dari tabel 3.8. diatas, terjadi peningkatan jumlah kunjungan di Instalasi 

Gawat Darurat, dimana pada tahun 2022 pasien IGD sebanyak 3.764 pasien. Adapun 

pada tahun 2023 meningkat lagi menjadi 4.032 pasien.   

 

b. Pelayanan Instalasi Rawat Jalan 

Berikut rincian pencapaian target masing-masing di pelayanan Rawat 

Jalan : 

Tabel 2.9 

Data Pelayanan Pasien Rawat Jalan Tahun 2021 dan  2023 

 

NO BULAN 2021 2022 2023 

1 Januari 26 31 71 

2 Februari 20 6 93 

3 Maret 95 48 44 

5 April 59 113 288 

5 Mei 31 36 168 

6 Juni 25 20 76 

7 Juli 77 88 78 

8 Agustus 22 59 38 

9 September 16 58 120 

10 Oktober 7 16 131 

11 November 214 41 58 

12 Desember 136 25 193 
 

TOTAL 728 541 1.358 

 

 

Berdasarkan tabel diatas, terjadi peningkatan  jumlah pasien dari tahun 2022 pasien 

Poliklinik umum sebanyak 541 pasien, dan tahun 2023 jumlah pasien poliklinik 

umum mencapai 1.358 pasien 

c. Pelayanan Instalasi Rawat Inap 

Pelayanan Rawat Inap RSU Nurdin Hamzah memiliki  131 tempat tidur 

dengan kelas yang bervariasi dan ditata secara baik sesuai kebutuhan 

perawatan, mulai kelas VIP sampai kelas III dari berbagai pelayanan 

spesialistik yang dilaksanakan oleh Instalasi Rawat Inap. 
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 Tabel 2.10 

          Pelayanan Rawat Inap RSU Nurdin Hamzah Tahun 2021-2023 

 

No. Jenis Pelayanan 
Jumlah Pasien (orang) (+/-) 

2022 2023  

(1) (2) (3) (4) (5=4-3) 

1 
Rawat Inap Penyakit 

Dalam 
626 738 +152 

2 Rawat Inap Kebidanan 212 269 +57 

3 Rawat Inap Anak 280 335 +75 

4 Rawat Inap Bedah 426 430 +4 

5 Rawat Inap VIP 67 208 +141 

6 Perinatologi 95 116 +21 

7 ICU 105 191 +86 

8 Rawat Inap Paru 126 145 +19 

9 Rawat Isolasi Covid-19 54 
39 

(hepatitis) 
-15 

  Jumlah 1991 2471  

 
2 Kinerja Mutu Pelayanan 

Mutu pelayanan secara umum selama 3 tahun terakhir dapat dilihat pada  tabel 

berikut ini : 

Tabel 2.11 
Mutu Pelayanan RSU Nurdin Hamzah 

Tahun 2023 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO 
INDIKATOR 

PELAYANAN 

TAHUN 

2021 

TAHUN 

2022 

TAHUN 

2023 

ANGKA 

IDEAL 

1 
BOR (Bed  
Occupancy Rate) 

18,79% 
    
14,83% 

16,41% 
60-85 % 

2 
ALOS (Average 

Length Of  Stay) 
5 hari 

3 hari 3 hari 
6-9 hari 

3 
BTO (Bed Turn 
Over) 

14 kali 
19 kali 33 kali 

50 kali 

5 
TOI (Turn Over 
Interval) 

21 hari 
16 hari 8 hari 

1-3 hari 

5 
NDR (Net Death 

Rate) 

52,05 

‰ 

10,87‰ 16,76

‰ 

Tidak 

lebih dari 
55/1000 

6 
GDR (Gross 
Death Rate) 

84,16 
‰ 

33,57‰ 39,64
‰ 

<  
25/1000 

7 
Jumlah 

kematian 
152 

71 71 
 

8 
Kunjungan 
Rawat Jalan 

11.687 
17.491 17.491 

 

9 
Kunjungan 

Rawat Inap 
1.815 

2.272 2.272 
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Jumlah kunjungan pasien rawat inap tahun 2022 sebanyak 2.272 orang, 

sedangkan pada tahun 2023 meningkat menjadi 2.272 orang.  

 

Tabel 2.12 

Daftar 10 Penyakit Terbanyak RSU Nurdin Hamzah 
Tahun 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD

 

Isu strategis merupakan kondisi yang memiliki pengaruh besar terhadap 

pencapaian sasaran rumah sakit yang menjadi tanggung jawab rumah sakit. 

Berdasarkan analisa terhadap kondisi internal dari dalam OPD dan kondisi 

eksternal yang berkembang di luar OPD, dapat didentifikasi beberapa hal yang 

dianggap menjadi masalah terkait dengan tugas pokok dan fungsi pelayanan OPD 

antara lain: 

1. Adanya target universal health coverage bagi seluruh penduduk Indonesia 

di tahun 2019 

2. Penerapan sistem regionalisasi rujukan (rujukan berjenjang) 

3. Belum terpenuhinya Sarpras Rumah Sakit, utamanya alat-alat kesehatan/ 

kedokteran sesuai standar Rumah Sakit kelas C  

4. Penerimaan BLUD belum cukup mengcover seluruh biaya operasional 

rumah sakit. 

5. Belum optimalnya pelaksanaan quality control dan quality improvement 

dalam proses pelayanan di RS 

NO NAMA PENYAKIT 
TAHUN 

2022 
NAMA PENYAKIT 

TAHUN 

2023 

1. 
Penyakit Sistem 

Pernapasan 
192 

Pneumonia,Bronciti

s, PPOK,Asma,Ispa       
215 

2. Dyspepsia 168 Dyspepsia 141 

3. HT-HHD 113 GEA 141 

4. CHF 82 SNH-SH 140 

5. DM 65 DM 140 

6. GEA 62 HT-HHD 130 

7. TB.Paru 57 CHF 118 

8. Anemia 57 Anemia 56 

9. DHF 31 Hepatitis 52 

10. SNH-SH 29 TB.Paru 51 

 Jumlah Sepuluh Besar 856 
Jumlah Sepuluh 

Besar 
1.184 

 Penyakit Lain 1.081 Penyakit Lain 1.347 

 TOTAL 1.937 TOTAL 2.531 
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6. Ketersediaan anggaran belum sesuai dengan kebutuhan rumah sakit 

untuk mendukung pelayanan yang bermutu. 

7. Belum seluruh sistem Informasi terintegrasi guna mendukung pola 

pembiayaan JKN 

8. Ketersediaan SDM secara kualitas dan kuantitas belum terpenuhi dan 

belum terdistribusi berdasar job analisis 

Isu-isu strategis tersebut apabila tidak diantisipasi oleh organisasi akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak 

dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan pelayanan 

kepada masyarakat dalam jangka panjang. Isu strategis ketersediaan anggaran 

belum sesuai dengan kebutuhan RS dan ketersediaan SDM secara kualitas dan 

kuantitas belum terpenuhi akan mempengaruhi pelayanan rumah sakit. Apabila 

isu tersebut tidak diantisipasi dengan baik maka akan menyebabkan penurunan 

kualitas pelayanan kesehatan kepada pasien yang berdampak pada penurunan 

jumlah kunjungan pasien. 

         Dalam menyusun strategi untuk mengantisipasi isu strategis, maka perlu 

memperhatikan tantangan dan peluang dalam pengembangan pelayanan RSU 

Nurdin Hamzah, yaitu: 

 

Tantangan RSU Nurdin Hamzah 

1. Regulasi tarif kurang kompetitif dibanding RS swasta pesaing sehingga 

berpotensi menarik dokter untuk berpraktek di RS swasta 

2. Perkembangan teknologi kedokteran yang cepat yang menuntut upgrade 

berbagai alat kedokteran 

3. Tuntutan masyarakat yang tinggi terhadap kualitas pelayanan kesehatan 

termasuk penyelesaiannya melalui jalur hukum 

4. Perubahan kebijakan pemerintah pusat maupun provinsi yang memiliki 

pengaruh terhadap operasional rumah sakit. 

 

 Peluang RSU Nurdin Hamzah 

1. Dukungan pemerintah pusat dalam bentuk DAK  

2. Adanya dukungan eksekutif dan legislative  dalam pengembangan pelayanan  

3. Adanya pengembangan kerjasama di bidang pendidikan dan pelayanan 

rumah sakit dengan berbagai pihak 
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4. Penetapan Universal Health Coverage pada tahun 2019 

5. Dukungan stakeholder untuk mengembangkan pelayanan 

6. Kerjasama/kemitraan yang luas terdiri dari institusi pendidikan, pelayanan 

kesehatan lain, asuransi kesehatan, Organisasi profesi, Dinas Kesehatan, 

Paguyuban, LSM, lingkungan sekitar, serta penyedia barang jasa 

7. Kebijakan pengelolaan keuangan blud dalam mendukung kerja operasional 

sehingga lebih fleksible 

 

 

Agar bisa menyusun strategi yang tepat dalam mengantisipasi adanya isu 

strategis, maka perlu dilakukan analisis secara tajam dan langkah-langkah 

sistematis, yang meliputi Analisis faktor – faktor Eksternal dan Internal yang 

telah diprioritaskan dengan analisis SWOT, sehingga didapatkan asumsi- 

asumsi strategis sebagai berikut: 

 

1. Peningkatan Mutu dan Akses Pelayanan Kesehatan 

a. Meningkatkan mutu dan keselamatan pasien melalui kegiatan akreditasi 

Snars Edisi 1. 

b. Penerapan pengelolaan yang terintegrasi melalui sistem informasi RS. 

c. Meningkatkan promosi kesehatan melalui penyuluhan kesehatan (internal 

dan ekternal) dengan media banner, spanduk poster, leaflet, koran, radio, 

televise dan penyuluhan. 

d. Peningkatan SDM Kesehatan dan non Kesehatan 

2. Pemenuhan sarana, prasarana dan alat kesehatan sesuai standar pelayanan 

rumah sakit kelas C. 

a. Pemenuhan alat kesehatan 

b. Pemenuhan sarana dan prasarana diantaranya pengembangan instalasi 

pengolahan limbah, UPS, jaringan SIM Rumah Sakit, jaringan Listrik, 

pengadaan ambulan, Autoclave. 

3. Pengembangan pelayanan dalam rangka mendukung universal health 

coverage 2019 dan kebutuhan pelayanan melalui : 

a. Peningkatan pelayanan Jantung. 

b. Peningkatan pelayanan Hemodialisa. 

c. Peningkatan pelayanan Mata 
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2.2 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Program dan kegiatan tahun 2023 pada RSU Nurdin Hamzah telah sesuai 

dengan indikator sasaran yang terdapat pada rancangan awal RKPD. Namun 

karena keterbatasan kemampuan anggaran, maka terdapat program yang belum 

dapat dipenuhi anggarannya pada tahun anggaran 2024 Reviu tersebut 

dituangkan dalam tabel berikut ini:



 

    Program dan Kegiatan Perangkat Daerah  

    Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2024 
    

  
   

  
 

    

    Nama OPD : RSUD Nurdin Hamzah 

                            

No Rancangan Awal RKPD Dokumen Perencanaan Anggran  Rancangan Awal Perubahan 

Program/Kegiatan Lokasi Indikato

r Kinerja 

Tar

get 
Cap

aia

n 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/ 
Kegiatan 

 

 
Lokasi 

 

 
Indikato

r Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuha

n  
1Dana 

(Rp.000) 

Progra

m/ 

Kegiat

an 

 

 
Lokasi 

 

 
Indikator 

Kinerja 

 

 
Target 

Capaian 

Kebutuh

an 
2Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  URUSAN 

PEMERINTAH 

BIDANG 
KESEHATAN 

RSUD 

NH 

    40,184,8

23,207 

URUSAN 

PEMERINTAH 

BIDANG 
KESEHATAN 

RSUD 

NH 

  RSU  

NH 

46,076,5

07,202 

URUS

AN 

PEME
RINTA

H 

BIDAN

G 

KESE

HATA
N 

RSUD NH   RSU 

NH 

49,551,

077,169 

  PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

RSUD 
NH 

Nilai 
SAKIP 

  31,707,4
71,532 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH

AN DAERAH 

KABUPATEN/

KOTA 

RSUD 
NH 

Nilai 
SAKIP 

RSU 
 NH 

36,310,5
08,322 

PROG
RAM 

PENU

NJAN

G 

URUS

AN 
PEME

RINTA

HAN 

DAER

AH 

KABU
PATE

N/KO

TA 

RSUD NH Nilai 
SAKIP 

RSU 
NH 

38,072,
449,289 

  Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

RSUD 

NH 

Persent

ase 

Keselar

asan 

Dokume
n 

Perenca

12  

bul

an 

      

153,301,

936.00  

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran

, dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

RSUD 

NH 

Persent

ase 

Keselar

asan 

Dokume
n 

Perenca

12  

bulan 

       

151,471,

936.00  

Kegiat

an 

Peren

canaa

n, 
Penga

nggara

RSUD NH Persentas

e 

Keselaras

an 

Dokumen 
Perencan

aan  

12  

bulan 

       

162,540

,536.00  

 
1  
2  



 

naan  naan  n, dan 
Evalua

si 

Kinerj

a 

Peran

gkat 
Daera

h 

  Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

RSUD 

NH 
Jumlah     
Dokumen     
Perencana
an     
Perangkat 
Daerah 

3 

dok

um

en 

                    
57,044,276.
00  

Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

RSUD 

NH 
Jumlah     
Dokumen     
Perencana
an     
Perangkat 
Daerah 

3  

dokume

n 

                     
56,594,276.
00  

Sub 

Kegiat

an 

Penyu

sunan 

Doku
men 

Perenc

anaan 

Perang

kat 

Daera
h 

RSUD NH Jumlah     
Dokumen     
Perencanaa
n     
Perangkat 
Daerah 

3  

dokumen 
                     
67,662,87
6.00  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

RSUD 
NH 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1 
dok

um

en 

                    
46,140,000.
00  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

RKA-SKPD 

RSUD 
NH 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1  
dokume

n 

                     
44,085,000.
00  

Sub 
Kegiat

an 

Koordi

nasi 

dan 

Penyu
sunan 

Doku

men 

RKA-

SKPD 

RSUD NH Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1  
dokumen 

                     
44,085,00
0.00  

  Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Perubaha
n RKA-
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
Perubaha
n RKA-
SKPD 

1 

dok

um
en 

                      
3,570,000.0
0  

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Perubaha
n RKA-
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
Perubaha
n RKA-
SKPD 

1  

dokume

n 

                       
3,795,000.0
0  

Sub 

Kegiat

an 
Koordi

nasi 

dan 

Penyu

sunan 

Doku
men 

Peruba

han 

RKA-

SKPD 

RSUD NH Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1  

dokumen 

                       
3,795,000.
00  



 

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-

SKPD 

RSUD 
NH 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
dok

um

en 

                      
3,426,000.0
0  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

RSUD 
NH 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
 

dokume

n 

                       
3,651,000.0
0  

Sub 
Kegiat

an 

Koordi

nasi 

dan 

Penyu
sunan 

DPA-

SKPD 

RSUD NH Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
 dokumen 

                       
3,651,000.
00  

  Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan DPA-

SKPD 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Perubaha
n DPA-
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
Perubaha
n DPA-
SKPD 

1 

dok

um

en 

                      
3,628,200.0
0  

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan 

DPA-SKPD 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Perubaha
n DPA-
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun
an 
Dokumen 
Perubaha
n DPA-
SKPD 

1 

dokume

n 

                       
3,853,200.0
0  

Sub 

Kegiat

an 

Koordi

nasi 
dan 

Penyu

sunan 

Peruba

han 

DPA-
SKPD 

RSUD NH Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 

dokumen 

                       
3,853,200.
00  

  Sub Kegiatan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

RSUD 

NH 

Jumlah   
Laporan   
Evaluasi   
Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

3 

lap

ora
n 

                    
39,493,460.
00  

Sub Kegiatan 

Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

RSUD 

NH 

Jumlah   
Laporan   
Evaluasi   
Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

3 

laporan 

                     
39,493,460.
00  

Sub 

Kegiat

an 
Evalua

si 

Kinerja 

Perang

kat 
Daera

h 

RSUD NH Jumlah   
Laporan   
Evaluasi   
Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

3 laporan                      
39,493,46
0.00  

  Kegiatan 
Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

RSUD 
NH 

Persent
ase 

Penyele

saian 

Adminis

trasi 

Keuang
an 

Daerah 

10
0 

Per

sen 

  
20,462,9

11,620.0

0  

Kegiatan 
Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

RSUD 
NH 

Persent
ase 

Penyele

saian 

Adminis

trasi 

Keuang
an 

Daerah 

100 
Persen 

   
19,311,3

34,853.0

0  

Kegiat
an 

Admin

istrasi 

Keuan

gan 

Peran
gkat 

Daera

h 

RSUD NH Persentas
e 

Penyeles

aian 

Administ

rasi 

Keuanga
n Daerah 

100 
Persen 

   
20,462,

911,620

.00  

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

RSUD 

NH 

Jumlah    
Orang    
yang    
Menerima    
Gaji    dan 

134 

ora

ng 

             
13,170,532,
837.00  

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

RSUD 

NH 

Jumlah    
Orang    
yang    
Menerima    
Gaji    dan 

134 

orang 

              
15,260,354,
853.00  

Sub 

Kegiat

an 

Penyed

iaan 

RSUD NH Jumlah    
Orang    
yang    
Menerima    
Gaji    dan 

134 orang               
16,737,71
1,620.00  



 

Tunjangan 
ASN 

Tunjangan 
ASN 

Gaji 
dan 

Tunjan

gan 

ASN 

Tunjangan 
ASN 

  Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

RSUD 

NH 

Jumlah       
Dokumen       
Penatausa
haan       
dan 
Pengujian/
Verifikasi 
Keuangan 
SKPD 

12 

Do

ku

me
n 

               
4,074,180,0
00.00  

Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

Penatausahaa

n dan 
Pengujian/Veri

fikasi 

Keuangan 

SKPD 

RSUD 

NH 

Jumlah       
Dokumen       
Penatausa
haan       
dan 
Pengujian
/Verifikasi 
Keuangan 
SKPD 

12 

Dokume

n 

                
4,050,980,0
00.00  

Sub 

Kegiat

an 

Pelaks
anaan 

Penata

usaha

an dan 

Penguj

ian/Ve
rifikasi 

Keuan

gan 

SKPD 

RSUD NH Jumlah       
Dokumen       
Penatausah
aan       dan 
Pengujian/V
erifikasi 
Keuangan 
SKPD 

12 

Dokumen 

                
3,725,200,
000.00  



 

 
 

  
    Program dan Kegiatan Perangkat Daerah  

    Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2024 

                            

    Nama OPD : RSUD Nurdin Hamzah 

                            

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Kegiatan 
Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

RSUD 
NH 

Persentase 
Penyelesai

an 

Adminstras
i 

Kepegawai

an 
Perangkat 

Daerah  

100 
Perse

n 

439,874,
000.00 

Kegiatan 
Administra

si 

Kepegawai
an 

Perangkat 

Daerah 

RSUD 
NH 

Persentase 
Penyelesaia

n 

Adminstrasi 
Kepegawaia

n Perangkat 

Daerah 

100 
Pers

en 

       
449,474

,000.00  

Kegiatan 
Administra

si 

Kepegawai
an 

Perangkat 

Daerah 

RSU
D 

NH 

Persenta
se 

Penyeles

aian 
Adminst

rasi 

Kepegaw
aian 

Perangk

at 

Daerah 

100 
Perse

n 

       
365,4

74,00

0.00  

   Pengadaan 
Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

RSUD 
NH 

Jumlah  Paket  
Pakaian  Dinas  
beserta  
Atribut 
Kelengkapan 

1 
Paket 

239,374,000
.00 

Pengadaan 
Pakaian 

Dinas 

Beserta 
Atribut 

Kelengkapa

nnya 

  Jumlah  Paket  
Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut 
Kelengkapan 

1 
Pake

t 

                 
239,374,00
0.00  

Pengadaan 
Pakaian 

Dinas 

Beserta 
Atribut 

Kelengkapa

nnya 

  Jumlah  
Paket  
Pakaian  
Dinas  
beserta  
Atribut 
Kelengkap
an 

1 
Paket 

                 
239,37
4,000.0
0  

  Pendidikan dan 
Pelatihan 

Pegawai 

Berdasarkan 
Tugas dan 

Fungsi 

RSUD 
NH 

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan  

28 
orang 

200,500,000
.00 

Pendidikan 
dan 

Pelatihan 

Pegawai 
Berdasarka

n Tugas 

dan Fungsi 

RSUD 
NH 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

28 
oran

g 

                 
210,100,00
0.00  

Pendidikan 
dan 

Pelatihan 

Pegawai 
Berdasarka

n Tugas 

dan Fungsi 

RSU
D 

NH 

Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implement
asi 
Peraturan 
Perundang
-Undangan 

28 
orang 

                 
126,10
0,000.0
0  



 

  Kegiatan 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 

Daerah 

RSUD 

NH 

Persentase 

Penyelesai
an 

Administra

si Umum 
Daerah  

100 

Perse
n 

532,453,

459 

Kegiatan 

Administra
si Umum 

Perangkat 

Daerah 

RSUD 

NH 

Persentase 

Penyelesaia
n 

Administrasi 

Umum 
Daerah 

100 

Pers
en 

733,163

,193.00 

Kegiatan 

Administra
si Umum 

Perangkat 

Daerah 

RSU

D 
NH 

Persenta

se 
Penyeles

aian 

Adminis
trasi 

Umum 

Daerah 

100 

Perse
n 

889,2

08,79
3.00 

  Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran
gan Bangunan 

Kantor 

RSUD 

NH 
Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan    
Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan  

12 

Paket 
98,201,600.

00 
Sub 

Kegiatan 
Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 
Listrik/Pen

erangan 

Bangunan 

Kantor 

RSUD 

NH 
Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerang
an    Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

12 

Pake
t 

                 
98,201,600
.00  

Sub 

Kegiatan 
Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 
Listrik/Pen

erangan 

Bangunan 

Kantor 

RSU

D 
NH 

Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Pen
erangan    
Bangunan    
Kantor    
yang 
Disediakan 

12 

Paket 
                 
117,90
7,200.0
0  

  Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

RSUD 

NH 
Jumlah    
Paket    
Peralatan    
dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 

Paket 
230,830,891

.00 
Sub 

Kegiatan 
Penyediaan 

Peralatan 

dan 
Perlengkapa

n Kantor 

RSUD 

NH 
Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 

Pake
t 

                 
431,540,75
8.00  

Sub 

Kegiatan 
Penyediaan 

Peralatan 

dan 
Perlengkapa

n Kantor 

RSU

D 
NH 

Jumlah    
Paket    
Peralatan    
dan    
Perlengkap
an 
Kantor 
yang 
Disediakan 

12 

Paket 
                 
448,68
0,758.0
0  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

RSUD 
NH 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan  

12 
Paket 

35,620,968.
00 

Sub 
Kegiatan 

Penyediaan 

Barang 
Cetakan 

dan 

Penggandaa
n 

RSUD 
NH 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

12 
Pake

t 

                   
35,620,835
.00  

Sub 
Kegiatan 

Penyediaan 

Barang 
Cetakan 

dan 

Penggandaa
n 

RSU
D 

NH 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 
Pengganda
an 
yang 
Disediakan 

12 
Paket 

                   
39,820,
835.00  

  Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-

RSUD 

NH 
Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

12 

Doku

men 

4,200,000.
00 

Sub 

Kegiatan 

Penyediaan 

Bahan 
Bacaan dan 

RSUD 

NH 
Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

12 

Dok

ume

n 

               

4,200,00

0.00  

Sub 

Kegiatan 

Penyediaan 

Bahan 
Bacaan dan 

RSU

D 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan 

12 

Doku

men 

               

4,200,

000.0

0  



 

undangan Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan  

Peraturan 

Perundang-
undangan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

Peraturan 

Perundang-
undangan 

dan 
Peraturan 
Perundang
-Undangan 
yang 
Disediakan 

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

RSUD 
NH 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

12 
Lapor

an 

3,600,000.

00 
Sub 
Kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

RSUD 
NH 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

12 
Lapo

ran 

               
3,600,00

0.00  

Sub 
Kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

RSU
D 

NH 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

12 
Lapor

an 

               
3,600,

000.0

0  

  Sub Kegiatan 

Penyelenggaraa

n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

RSUD 

NH 
Jumlah      
Laporan      
Penyelenggara
an      Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 

Lapor

an 

160,000,00

0.00 
Sub 

Kegiatan 

Penyelengga
raan Rapat 

Koordinasi 

dan 
Konsultasi 

SKPD 

RSUD 

NH 
Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraa
n      Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 

Lapo

ran 

           

160,000,

000.00  

Sub 

Kegiatan 

Penyelengga
raan Rapat 

Koordinasi 

dan 
Konsultasi 

SKPD 

RSU

D 

NH 

Jumlah      
Laporan      
Penyeleng
garaan      
Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 

Lapor

an 

           

275,0

00,00
0.00  

  Kegiatan 

Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

RSUD 

NH 

Persentase 

Pengadaan 

Barang 
Milik 

Daerah 

sesuai 
kebutuhan 

100 

Perse

n 

563,225,

000.00 

Kegiatan 

Pengadaan 

Barang 
Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerinta

h Daerah 

RSUD 

NH 

Persentase 

Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

sesuai 

kebutuhan 

100 

Pers

en 

 

104,375

,000.00  

Kegiatan 

Pengadaan 

Barang 
Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerinta

h Daerah 

RSU

D 

NH 

Persenta

se 

Pengada
an 

Barang 

Milik 
Daerah 

sesuai 

kebutuh
an 

100 

Perse

n 

 

563,2

25,00
0.00  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

RSUD 
NH 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

100 
Perse

n 

104,375,000
.00 

Sub 
Kegiatan 

Pengadaan 

Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 

RSUD 
NH 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

100 
Pers

en 

                 
104,375,00
0.00  

Sub 
Kegiatan 

Pengadaan 

Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 

RSU
D 

NH 

Jumlah 
Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
Disediakan 

100 
Perse

n 

                 
563,22
5,000.0
0  

 

 



 

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah      

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2024     

                            

Nama OPD : RSUD Nurdin Hamzah     

                            

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

RSUD 
NH 

Persentase 
Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100 
Persen 

670,200,0
00.00 

Kegiatan 
Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

RSUD 
NH 

Persentase 
Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100 
Persen 

670,200,
000.00 

Kegiata
n 

Penyedi

aan 

Jasa 

Penunja

ng 
Urusan 

Pemeri

ntahan 

Daerah 

RSUD 
NH 

Persent
ase 

Penyedi

aan 

Jasa 

Penunja

ng 
Urusan 

Pemeri

ntah 

Daerah 

100 
Persen 

674,200,
000.00 

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

RSUD 

NH 

Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     
Surat 
Menyurat 

650 

Lapora

n 

6,000,000.

00 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

RSUD 

NH 

Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa     Surat 
Menyurat 

650 

Lapora

n 

6,000,00
0.00 

Sub 

Kegiatan 

Penyedi

aan 
Jasa 

Surat 

Menyur

at 

RSUD 

NH 

Jumlah     
Laporan     
Penyediaa
n     Jasa     
Surat 
Menyurat 

650 

Laporan 

6,000,00
0.00 

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik 

RSUD 

NH 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 

Lapora

n 

664,200,000.0
0 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

RSUD 

NH 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 

Lapora

n 

664,200,00
0.00 

Sub 

Kegiatan 

Penyedi

aan 
Jasa 

Komuni

kasi, 

Sumber 

Daya Air 

dan 
Listrik 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Laporan  
Penyediaa
n  Jasa  
Komunika
si, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 
Disediaka
n 

12 

Laporan 

668,200,00
0.00 

  Kegiatan  

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 

RSUD 

NH 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

100 

Persen 

562,554,3

00.00 

Kegiatan  

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 

RSUD 

NH 

Persentase 

Pemeliharaa

n Barang 
Milik Daerah 

100 

Persen 

670,554,
300.00 

Kegiata

n  

Pemelih
araan 

Barang 

Milik 

RSUD 

NH 

Persent

ase 

Pemelih
araan 

Barang 

Milik 

100 

Persen 

734,954,
300.00 



 

Pemerintahan 

Daerah 

Pemerintahan 

Daerah 

Daerah 

Penunja

ng 

Urusan 
Pemeri

ntahan 

Daerah 

Daerah 

  Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

RSUD 

NH 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

20 

Unit 

208,000,000.0
0 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

20 

Unit 

208,000,00
0.00 

Sub 

Kegiatan 

Penyedi

aan 

Jasa 
Pemelih

araan, 

Biaya 

Pemelih

araan, 

Pajak, 
dan 

Perizina

n 

Kendara

an 
Dinas 

Operasi

onal 

atau 

Lapanga

n 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Kendaraa
n 
Peroranga
n Dinas 
atau 
Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarka
n 
Pajaknya 

20 Unit 208,000,00
0.00 

  Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

RSUD 

NH 

Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

12 

Unit 

354,554,300.0
0 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

RSUD 

NH 

Jumlah   
Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   
yang 
Dipelihara 

12 

Unit 

462,554,30
0.00 

Sub 

Kegiatan 

Pemelih
araan 

Peralata

n dan 

Mesin 

Lainnya 

RSUD 

NH 

Jumlah   
Peralatan   
dan   
Mesin   
Lainnya   
yang 
Dipelihara 

12 Unit 526,954,30
0.00 

  Kegiatan 

Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

RSUD 

NH 

Cost recovery 

rate (CRR) total 

19.04 

Persen 

  

12,000,00

0,000.00  

Kegiatan 

Peningkatan 

Pelayanan 
BLUD 

RSUD 

NH 

Cost 

recovery 

rate (CRR) 
total 

19.04 

Persen 

14,219,9

35,040.0
0 

Kegiata

n 

Peningk
atan 

Pelayan

an 

BLUD 

RSUD 

NH 

Cost 

recover

y rate 
(CRR) 

total 

19.04 

Persen 

14,219,9

35,040.0
0 



 

  Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan BLUD 

RSUD 
NH 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
Kerja 

     
12,000,000,0

00.00  

Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan BLUD 

RSUD 
NH 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit 
Kerja 

      
14,219,9

35,040.0
0  

Sub 
Kegiatan 

Pelayana
n dan 

Penunjan
g 
Pelayana
n BLUD 

RSUD NH Jumlah 
BLUD yang 
Menyediak
an 
Pelayanan 
dan 
Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit Kerja       
14,219,9

35,040.0
0  

                            

  PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN 

DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

RSUD 
NH 

Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

90.00% 6,306,412,9
25.00 

PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN 

DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

RSUD 
NH 

Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

90.00%     
8,558,76
7,880.00  

PROGRA
M 
PEMENU

HAN 
UPAYA 

KESEHA
TAN 
PERORA
NGAN 

DAN 
UPAYA 

KESEHA

TAN 
MASYAR

AKAT 

RSUD NH Nilai 
Indeks 
Kepuasa

n 
Masyarak

at 

90.00%     
9,756,39
6,880.00  

  Kegiatan  
Penyediaan 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

RSUD 
NH 

Persentase 
ketersediaan 
fasilitas 
pelayanan 
kesehatan sesuai 

RS kelas C 

12 
Bulan 

5,085,436,4
93.00 

Kegiatan  
Penyediaan 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

RSUD 
NH 

Persentase 
ketersediaan 
fasilitas 
pelayanan 
kesehatan 

sesuai RS 

kelas C 

12 
Bulan 

    
7,335,89
1,448.00  

Kegiatan  
Penyedia
an 
Fasilitas 
Pelayana

n 

Kesehata

n untuk 
UKM dan 
UKP 

Kewenan
gan 

Daerah 
Kabupat

en/Kota 

RSUD NH Persenta
se 
ketersedi
aan 
fasilitas 

pelayana

n 

kesehata
n sesuai 
RS kelas 

C 

12 Bulan     
8,612,04
9,448.00  

  Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Re

habilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya 

RSUD 

NH 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabil
itasi 

35 

unit 

937,500,000.0
0 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/R

ehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 
Lainnya 

RSUD 

NH 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

35 

unit 

             
652,089,3
30.00  

Sub 

Kegiatan 

Pemelih

araan/R

ehabilita
si 

Gedung 

Kantor 

dan 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara

35 unit              
1.053,247,
330.00  



 

Bangun

an 

Lainnya 

/Direhabili
tasi 

  Sub Kegiatan 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  Alat  
Kesehatan/Alat  
Penunjang  Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

5 Unit 3,906,165,10
1.00 

Sub Kegiatan 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang 

Medik Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

  Jumlah  Alat  
Kesehatan/Alat  
Penunjang  
Medik Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

5 Unit                 
6,497,82
4,124.00  

Sub 

Kegiatan 
Pengada

an Alat 

Kesehat

an/Alat 

Penunja

ng 
Medik 

Fasilitas 

Pelayan

an 

Kesehat

an 

  Jumlah  
Alat  
Kesehatan
/Alat  
Penunjang  
Medik 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 
yang 
Disediaka
n 

5 Unit                 
7,372,82
4,124.00  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 
Rutin dan 

Berkala Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 
Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  Alat  
Kesehatan/Alat  
Penunjang  
Medik 
Fasilitas  
Layanan  
Kesehatan  yang  
Terpelihara 
Sesuai Standar  

 12 

Unit  

          

241,771,39
2.00  

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 
Rutin dan 

Berkala Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang 

Medik Fasilitas 

Pelayanan 
Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  Alat  
Kesehatan/Alat  
Penunjang  
Medik 
Fasilitas  
Layanan  
Kesehatan  yang  
Terpelihara 
Sesuai Standar 

 12 

Unit  

           

185,977,9
94.00  

Sub 

Kegiatan 
Pemelih

araan 

Rutin 

dan 

Berkala 

Alat 
Kesehat

an/Alat 

Penunja

ng 

Medik 

Fasilitas 
Pelayan

an 

Kesehat

an 

RSUD 

NH 

Jumlah  Alat  
Kesehatan/
Alat  
Penunjang  
Medik 
Fasilitas  
Layanan  
Kesehatan  
yang  
Terpelihara 
Sesuai 
Standar 

 12 Unit             

185,97
7,994.

00  

  Kegiatan  

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 
untuk UKM dan 

UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

RSUD 

NH 

Persentase 

Cakupan 

Pelayanan 

Kesehatan 
Persentase 

ketersediaan 

fasilitas 

pelayanan 

kesehatan 

12 

Unit 

1,194,040,

420.00 

Kegiatan  

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 
untuk UKM dan 

UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

RSUD 

NH 

Persentase 

Cakupan 

Pelayanan 

Kesehatan 
Persentase 

ketersediaa

n fasilitas 

pelayanan 

kesehatan 

12 

Unit 

1,195,94

0,420.00 

Kegiata

n  

Penyedi

aan 
Layana

n 

Kesehat

an 

untuk 

UKM 
dan 

UKP 

Rujuka

n 

Tingkat 
Daerah 

Kabupa

ten/Kot

a 

RSUD 

NH 

Persentas

e 

Cakupan 

Pelayana
n 

Kesehata

n 

Persentas

e 

ketersedi
aan 

fasilitas 

pelayana

n 

kesehata
n 

12 Unit 1,117,

411,4

20.00 



 

  Sub Kegiatan 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin 

RSUD 

NH 

Jumlah    Ibu    
Bersalin     yang     
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Sesuai Standar 
  

100 

Ora

ng 

                    
11,410,700.0
0  

Sub Kegiatan 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin 

RSUD 

NH 

Jumlah    Ibu    
Bersalin     yang     
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Sesuai Standar 

100 

Oran

g 

                     
11,410,700
.00  

Sub 

Kegiatan 

Pengelol

aan 

Pelayan
an 

Kesehat

an Ibu 

Bersalin 

RSUD 

NH 

Jumlah    Ibu    
Bersalin     
yang     
Mendapatk
an 
Pelayanan 
Kesehatan 
Sesuai 
Standar 

100 

Orang 

                     
11,410,
700.00  

  Sub Kegiatan 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

4 

Dok

ume

n 

                  
23,400,000.00  

Sub Kegiatan 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

4 

Doku

men 

                   
23,400,000.
00  

Sub 

Kegiatan 

Pengelol

aan 
Pelayan

an 

Promosi 

Kesehat

an 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Dokumen  
Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan 

4 

Dokumen 

                   
23,400,
000.00  

  Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Surveilans 
Kesehatan 

12 

Dok

ume

n 

                  
41,230,000.00  

Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Surveilans 
Kesehatan 

12 

Doku

men 

                   
41,230,000.
00  

Pengelol

aan 

Surveila

ns 
Kesehat

an 

RSUD 

NH 

Jumlah  
Dokumen  
Hasil  
Pengelolaan  
Surveilans 
Kesehatan 

12 

Dokumen 

                   
41,230,
000.00  

  Operasional 

Pelayanan 

Rumah Sakit 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Rumah 
Sakit  

12 

Dok

ume

n 

               
1.016,324,720
.00  

Operasional 

Pelayanan 

Rumah Sakit 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Rumah 
Sakit 

12 

Doku

men 

                 
1.016,324,7
20.00  

Operasi

onal 

Pelayan

an 
Rumah 

Sakit 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Rumah 
Sakit 

12 

Dokumen 

                 
917,795
,720.00  

  Pelaksanaan 

Akreditasi 

Fasilitas 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

RSUD 

NH 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

1                
101,675,000.0
0  

Pelaksanaan 

Akreditasi 

Fasilitas 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

RSUD 

NH 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

1                  
103,575,000
.00  

Pelaksa

naan 

Akredita

si 

Fasilitas 
Kesehat

an di 

Kabupat

en/Kota 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Fasilitas 
Kesehatan 
yang 
Terakreditas
i di 
Kabupaten/
Kota 

1                  
123,575
,000.00  



 

  Kegiatan  

Penyelenggaraan 

Sistem 

Informasi 

Kesehatan 
secara 

Terintegrasi 

RSUD 

NH 

Persentase 

pelaksanaan 

sistem 

informasi 

rumah sakit 

100 

Pers

en 

        

26,936,01

2.00  

Kegiatan  

Penyelenggaraa

n Sistem 

Informasi 

Kesehatan 
secara 

Terintegrasi 

RSUD 

NH 

Persentase 

pelaksanaan 

sistem 

informasi 

rumah sakit 

100 

Pers

en 

         

26,936,0

12.00  

Kegiata

n  

Penyele

nggaraa

n 
Sistem 

Informa

si 

Kesehat

an 

secara 
Terinte

grasi 

RSUD 

NH 

Persentas

e 

pelaksan

aan 

sistem 
informasi 

rumah 

sakit 

100 

Persen 

         

26,93

6,012.

00  

  Pengelolaan  
Sistem Informasi 

Kesehatan 

RSUD 
NH 

Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan 
Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

100 
Pers

en 

                  
26,936,012.00  

Pengelolaan  
Sistem 

Informasi 

Kesehatan 

RSUD 
NH 

Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan 
Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

100 
Perse

n 

                   
26,936,012.
00  

Pengelol
aan  

Sistem 

Informa

si 

Kesehat
an 

RSUD 
NH 

Jumlah  
Dokumen  
Hasil  
Pengelolaan 
Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

100 
Persen 

                   
26,936,
012.00  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12     

  PROGRAM 

PENINGKATAN 

KAPASITAS 

SUMBER DAYA 
MANUSIA 

KESEHATAN 

  

RSUD 

NH 

Persenta

se SDMK 

sesuai 

standar 
RS kelas 

C 

80 Persen     

2,170,938,

750.00  

PROGRAM 

PENINGKAT

AN 

KAPASITAS 
SUMBER 

DAYA 

MANUSIA 

KESEHATAN 

RSUD 

NH 

Persentase 

SDMK 

sesuai 

standar RS 
kelas C 

80 

Persen 

    

1,837,231,00

0.00  

PROGR

AM 

PENING

KATAN 
KAPASI

TAS 

SUMBE

R DAYA 

MANUSI
A 

KESEH

ATAN 

RSUD 

NH 

Persen

tase 

SDMK 

sesuai 
standa

r RS 

kelas 

C 

80 

Persen 

    

1,722,

231,0

00.00  

  Kegiatan 

Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan 

Sumberdaya 

Manusia 
Kesehatan 

untuk UKP dan 

UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

 
  

RSUD 

NH 
Persentase 
kebutuhan 
SDM 
Dokter 
Spesialis 
sesuai 
standar RS 
kelas C 

77 Persen     

2,115,560,

000.00  

 

 

 
 

 

 

 

 
   

Kegiatan 

Perencanaan 

Kebutuhan 

dan 

Pendayagun

aan 
Sumberdaya 

Manusia 

Kesehatan 

untuk UKP 

dan UKM di 
Wilayah 

Kabupaten/

Kota 

RSUD 

NH 
Persentase 
kebutuhan 
SDM Dokter 
Spesialis 
sesuai standar 
RS kelas C 

77 

Persen 

    

1,780,5

00,000.

00  

Kegiata

n 

Perenca

naan 

Kebutu

han dan 
Penday

agunaa

n 

Sumber

daya 
Manusi

a 

Kesehat

an 

untuk 

UKP 
dan 

UKM di 

Wilayah 

Kabupa

ten/Kot

a 

RSUD 

NH 

Persent
ase 
kebutuh
an SDM 
Dokter 
Spesialis 
sesuai 
standar 
RS kelas 
C 

77 

Persen 

    

1,665,

500,0

00.00  



 

  Pemenuhan 

Kebutuhan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan sesuai 
Standar 

 

  

RSUD 

NH 

Jumlah 
dokter 
spesialis 
kemitraan  

348 Orang             
2,115,560,000
.00  

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Sumber 

Daya 

Manusia 
Kesehatan 

sesuai 

Standar 

RSUD 

NH 

Jumlah dokter 
spesialis 
kemitraan  

348 

Orang 

             
1,780,500,000.00  

Pemenu

han 

Kebutuh

an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Kesehat

an 

sesuai 

Standar 

RSUD 

NH 

Jumlah 
dokter 
spesialis 
kemitra
an  

348 

Orang 

             
1,665,5
00,000.
00  

  Kegiatan  

Pengembangan 

Mutu dan 
Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

RSUD 

NH 

Jumlah 

jenis 

pertemu
an 

inhouse 

training 

(kali) 

6         

55,378,75

0.00  

Kegiatan  

Pengembang

an Mutu dan 
Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

RSUD 

NH 

Jumlah 

jenis 

pertemuan 
inhouse 

training 

(kali) 

6          

56,731,000.0

0  

Kegiata

n  

Pengem
bangan 

Mutu 

dan 

Peningk

atan 
Kompet

ensi 

Teknis 

Sumber 

Daya 

Manusi
a 

Kesehat

an 

Tingkat 

Daerah 
Kabupa

ten/Kot

a 

RSUD 

NH 

Jumla

h jenis 

perte
muan 

inhous

e 

traini

ng 
(kali) 

6          

56,73

1,000.
00  

  Pengembangan 

Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya Manusia 
Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

  

RSUD 

NH 
Jumlah 
Sumber 
Daya  
Manusia  
Kesehatan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/Kota yang 
Ditingkatka
n Mutu 

80 Prrsen                   
55,378,750.00  

Pengembang

an Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

RSUD 

NH 
Jumlah 
Sumber Daya  
Manusia  
Kesehatan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Ditingkatkan 
Mutu dan 
Kompetensiny

80 

Prrsen 
                   
56,731,000.00  

Pengem

bangan 

Mutu 

dan 

Peningk

atan 
Kompete

nsi 

Teknis 

Sumber 

Daya 

RSUD 

NH 

Jumlah 
Sumber 
Daya  
Manusia  
Kesehat
an 
Tingkat 
Daerah 
Kabupat
en/Kota 
yang 

80 

Prrsen 

                   
56,731,
000.00  



 

dan 
Kompetens
inya 

Kabupaten/

Kota 

a Manusia 

Kesehat

an 

Tingkat 

Daerah 
Kabupat

en/Kota 

Ditingka
tkan 
Mutu 
dan 
Kompet
ensinya 

  JUMLAH        
  40,184,823,207.00  

 
  

        
 

  49,551,077,169.00  
  

    

                            

                    Muara Sabak,  12 Agustus 2024 

                    Direktur,    

                         

                         

                
 

       

                    dr. H. Muhammad Nasrul Felani 

                    NIP. 19801230 200903 1 008 
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3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

a. Arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan Nasional Bidang 

Kesehatan 

Berdasarkan RPJMN Tahun 2019-2024, kebijakan pembangunan 

nasional diarahkan pada upaya pencapaian visi dan misi pembangunan 

nasional tahun 2019-2024.  

Visi misi Kementerian Kesehatan mengikuti visi misi Presiden 

Republik Indonesia yaitu “Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, 

Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-royong”. Visi tersebut 

diwujudkan dengan 7 (tujuh) misi pembangunan yaitu: 

1) Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan 

wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan 

sumber daya maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia 

sebagai negara kepulauan; 

2) Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokratis 

berlandaskan negara hukum; 

3) Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri 

sebagai negara maritim; 

4) Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju, 

dan sejahtera; 

5) Mewujudkan bangsa yang berdaya saing; 

6) Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, 

kuat, dan berbasiskan kepentingan nasional; 

7) Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.  

  

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi pembangunan nasional 

jangka menengah tersebut, ditetapkan sembilan agenda prioritas yang 

disebut “Nawa Cita”, yaitu: 

• Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN RSU NURDIN HAMZAH  
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dan memberikan rasa aman kepada seluruh warga negara; 

• Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelola 

pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya; 

• Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat 

daerah-daerah dan desa dalam kerangka negara kesatuan; 

• Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi 

sistem dan penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat, 

dan terpercaya; 

• Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat 

Indonesia; 

• Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar 

Internasional sehingga bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit 

bersama bangsa-bangsa Asia lainnya; 

g. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-

sektor strategis ekonomi domestik; 

h. Melakukan revolusi karakterbangsa; dan 

i. Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial 

Indonesia. 

Implementasi kesembilan agenda prioritas pembangunan 

nasional tersebut dijabarkan dalam strategi pembangunan nasional 

dalam 3 (tiga) dimensi pembangunan yaitu: 

a. Dimensi pembangunan manusia meliputi pendidikan, kesehatan, 

perumahan, mental/karakter; 

b. Dimensi pembangunan sektor unggulan meliputi kedaulatan 

pangan, kedaulatan energi dan ketenagalistrikan, kemaritiman 

dan kelautan, pariwisata dan industri; 

c. Dimensi pemerataan dan kewilayahan yaitu antar kelompok 

pendapatan, dan antar wilayah meliputi desa, pinggiran, luar 

Jawa, dan kawasan timur. 

 

Ketiga dimensi tersebut perlu didukung oleh kondisi kepastian 

dan penegakan hukum, keamanan dan ketertiban, politik dan 

demokrasi, serta tata kelola pemerintahan dan reformasi birokrasi. 

Strategi dan arah kebijakan RPJMN tahun 2019-2024 

menurut agenda prioritas nasional (nawacita) yang relevan dengan 
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strategi dan arah kebijakan bidang kesehatan yaitu; Meningkatkan 

Kualitas  Hidup Manusia dan Masyarakat Indonesia, dengan 

kebijakan Peningkatkan akses dan kualitas pelayanan kesehatan. 

 

b. Arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan  Bidang Kesehatan 

Arah kebijakan RSU Nurdin Hamzah yang sesuai dengan arah 

kebijakan  dan Nasional antara lain : 

1. Peningkatan Mutu dan Akses Pelayanan Kesehatan 

a. Meningkatkan mutu dan keselamatan pasien melalui kegiatan 

akreditasi Snars Edisi 1. 

b. Penerapan pengelolaan yang terintegrasi melalui sistem 

informasi RS.  

c. Meningkatkan promosi kesehatan melalui penyuluhan 

kesehatan (internal dan ekternal) dengan media banner, 

spanduk poster, leaflet, koran, radio, televise dan penyuluhan. 

2. Peningkatan SDM Kesehatan dan non Kesehatan 

3. Pemenuhan sarana, prasarana dan alat kesehatan sesuai standar 

pelayanan rumah sakit kelas C dan rumah sakit rujukan regional. 

a. Pemenuhan alat kesehatan 

b. Pemenuhan sarana dan prasarana diantaranya pengembangan 

instalasi pengolahan limbah, UPS, jaringan SIM Rumah Sakit, 

jaringan Listrik, pengadaan ambulan, Autoclave. 

4 Pengembangan pelayanan dalam rangka mendukung universal 

health coverage 2019 dan kebutuhan pelayanan. 

a. Peningkatan Pelayanan Jantung   

b. Peningkatan  pelayanan Hemodialisa 

c. Peningkatan  pelayanan Mata 

 

Adapun telaah kebijakan RSU Nurdin Hamzah terhadap kebijakan  dan 

Kebijakan Nasional dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.1 

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

 

No 
Kebijakan 

  RSU Nurdin Hamzah Provinsi       Nasional 

1. Peningkatan Mutu dan 

Akses Pelayanan 

Kesehatan. 

Meningkatkan kualitas pelayan 

kesehatan 

Peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

publik 

2 Peningkatan kuantitas 

dan kualitas SDM 

Pemenuhan standar SDM 

Kesehatan di Fasilitas 

Kesehatan 

Peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

publik 

3 Pemenuhan sarana, 

prasarana dan alat 

kesehatan sesuai 

standar pelayanan 

rumah sakit kelas C 

Penguatan pelayanan kesehatan 

primer dan rujukan 

Peningkatan 

kualitas 

pelayanan publik 

4 Pengembangan 

pelayanan dalam rangka 

mendukung universal 

health coverage 2019 

dan kebutuhan 

pelayanan. 

Penguatan pelayanan kesehatan 

primer dan rujukan 

Peningkatan 

kualitas 

pelayanan publik 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja RSU Nurdin Hamzah 

Untuk mewujudkan misi Pemerintah , RSU Nurdin Hamzah 

mempunyai 1 tujuan dan 2 sasaran yang dituangkan dalam tabel 

berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja RSU Nurdin Hamzah 

 

 

TUJUAN 

 

 

 
INDIKATOR 

TUJUAN 

 

SASARAN 

 

 
INDIKATOR 

S                     SASARAN 

 

 
TARGET 
TH 2023 

Meningkatkan 

derajat 

kesehatan 
masyarakat 

 

Angka 

Harapan 
Hidup (AHH) 

 

 

1.Meningkatnya 

akses dan mutu 
pelayanan 

kesehatan 

 

Persentase 

Capaian Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

 

87 % 
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2. Meningkatnya 
standarisasi dan 

mutu pelayanan 
kesehatan 

 

Persentase 
Elemen 

Akreditasi sesuai 
standar SNARS 

 
80 % 
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 Berdasarkan RKPD yang telah ditetapkan, rumusan program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan RSU Nurdin Hamzah di Tahun 2024 ada 3 Program, 

13 kegiatan dan 35 Sub Kegiatan, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini terdiri dari 8 kegiatan dan 23 sub kegiatan. Bertujuan untuk 

memenuhi kebutuhan yang bersifat administrasi keuangan dan kebutuhan rutin 

umum untuk rumah sakit 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

Program ini terdiri dari 3 kegiatan dan 9 sub kegiatan. Bertujuan untuk 

memenuhi kebutuhan pelayanan kesehatan  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Program ini terdiri dari 2 kegiatan dan 2 sub kegiatan. Bertujuan untuk 

memenuhi kebutuhan dalam rangka peningkatan kapasitas SDM. 

Secara rinci terdapat dalam tabel berikut sebagai berikut : 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 



 

 
 

 
 

 

 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian

Pagu Indikatif 

(Rp.000)

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian

Kebutuhan Dana 

(Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

URUSAN PEMERINTAH BIDANG 

KESEHATAN

RSUD NH 40,184,823,207 URUSAN PEMERINTAH 

BIDANG KESEHATAN

RSUD NH RSU NH 40,184,823,207

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

RSUD NH Nilai SAKIP 31,707,471,532 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA

RSUD NH Nilai SAKIP RSU NH 31,707,471,532

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

RSUD NH Persentase Keselarasan Dokumen 

Perencanaan 

12 bulan 153,301,936.00       Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

RSUD NH Persentase Keselarasan Dokumen 

Perencanaan 

12 bulan 153,301,936.00      

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah

RSUD NH Jumlah     Dokumen     Perencanaan     Perangkat

Daerah

3 dokumen 57,044,276.00                   Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

RSUD NH Jumlah     Dokumen     Perencanaan     

Perangkat

Daerah

3 dokumen 57,044,276.00                  

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1 dokumen 46,140,000.00                   Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

1 dokumen 46,140,000.00                  

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

1 dokumen 3,570,000.00                     Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

1 dokumen 3,570,000.00                    

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

1 dokumen 3,426,000.00                     Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD

1 dokumen 3,426,000.00                    

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD

1 dokumen 3,628,200.00                     Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD

RSUD NH Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-

SKPD

1 dokumen 3,628,200.00                    

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

RSUD NH Jumlah   Laporan   Evaluasi   Kinerja   Perangkat

Daerah

3 laporan 39,493,460.00                   Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

RSUD NH Jumlah   Laporan   Evaluasi   Kinerja   

Perangkat

Daerah

3 laporan 39,493,460.00                  

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

RSUD NH Persentase Penyelesaian Administrasi 

Keuangan Daerah

100 Persen 17,244,712,837.00  Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

RSUD NH Persentase Penyelesaian 

Administrasi Keuangan Daerah

100 Persen 17,244,712,837.00 

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

RSUD NH Jumlah    Orang    yang    Menerima    Gaji    dan

Tunjangan ASN

134 orang 13,170,532,837.00            Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

RSUD NH Jumlah    Orang    yang    Menerima    Gaji    

dan

Tunjangan ASN

134 orang 13,170,532,837.00           

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

RSUD NH Jumlah       Dokumen       Penatausahaan       dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

12 Dokumen 4,074,180,000.00              Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

RSUD NH Jumlah       Dokumen       Penatausahaan       

dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

12 Dokumen 4,074,180,000.00             
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Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

RSUD NH Persentase Penyelesaian Adminstrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah

100 Persen 439,874,000.00       Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

RSUD NH Persentase Penyelesaian 

Adminstrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

100 Persen 439,874,000.00      

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapannya

RSUD NH Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  beserta  Atribut

Kelengkapan

1 Paket 239,374,000.00                Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  beserta  

Atribut

Kelengkapan

1 Paket 239,374,000.00             

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

RSUD NH Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

28 orang 200,500,000.00               Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi

RSUD NH Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

28 orang 200,500,000.00             

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

RSUD NH Persentase Penyelesaian Administrasi 

Umum Daerah

100 Persen 532,453,459 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

RSUD NH Persentase Penyelesaian 

Administrasi Umum Daerah

100 Persen 532,453,459.00

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

RSUD NH Jumlah         Paket         Komponen         Instalasi

Listrik/Penerangan    Bangunan    Kantor    yang 

Disediakan

12 Paket 98,201,600.00                 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

RSUD NH Jumlah         Paket         Komponen         

Instalasi

Listrik/Penerangan    Bangunan    Kantor    

yang Disediakan

12 Paket 98,201,600.00                

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

RSUD NH Jumlah    Paket    Peralatan    dan    Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

12 Paket 230,830,891.00               Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

RSUD NH Jumlah    Paket    Peralatan    dan    

Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

12 Paket 230,830,891.00             

Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

RSUD NH Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan

yang Disediakan

12 Paket 35,620,968.00                 Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan

RSUD NH Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan

yang Disediakan

12 Paket 35,620,968.00                

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan

RSUD NH Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan

12 Dokumen 4,200,000.00              Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

RSUD NH Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan yang 

Disediakan

12 Dokumen 4,200,000.00             

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu RSUD NH Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan 3,600,000.00              Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

RSUD NH Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

12 Laporan 3,600,000.00             

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

RSUD NH Jumlah      Laporan      Penyelenggaraan      Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan 160,000,000.00          Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

RSUD NH Jumlah      Laporan      Penyelenggaraan      

Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan 160,000,000.00         

Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

RSUD NH Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah 

sesuai kebutuhan

100 Persen 104,375,000 Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

RSUD NH Persentase Pengadaan Barang 

Milik Daerah sesuai kebutuhan

100 Persen 104,375,000.00 

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya

RSUD NH Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Disediakan

100 Persen 104,375,000.00               Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

RSUD NH Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang

Disediakan

100 Persen 104,375,000.00             
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Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

RSUD NH Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

100 Persen 670,200,000.00       Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

RSUD NH Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

100 Persen 670,200,000.00      

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

RSUD NH Jumlah     Laporan     Penyediaan     Jasa     Surat

Menyurat

650 Laporan 6,000,000.00              Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

RSUD NH Jumlah     Laporan     Penyediaan     Jasa     

Surat

Menyurat

650 Laporan 6,000,000.00             

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik

RSUD NH Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan 664,200,000.00               Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

RSUD NH Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

12 Laporan 664,200,000.00             

Kegiatan  Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

RSUD NH Persentase Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah

100 Persen 562,554,300 Kegiatan  Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

RSUD NH Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah

100 Persen 562,554,300.00

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

RSUD NH Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan 

Pajaknya

20 Unit 208,000,000.00               Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

RSUD NH Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya

20 Unit 208,000,000.00             

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya

RSUD NH Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   Lainnya   yang

Dipelihara

12 Unit 354,554,300.00               Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

RSUD NH Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   Lainnya   

yang

Dipelihara

12 Unit 354,554,300.00             

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

RSUD NH Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi

Sub Kegiatan Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Rumah Sakit 

RSUD NH Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi

Kegiatan Peningkatan Pelayanan 

BLUD

RSUD NH Cost recovery rate (CRR) total 19.04 Persen 12,000,000,000.00  Kegiatan Peningkatan 

Pelayanan BLUD

RSUD NH Cost recovery rate (CRR) total 19.04 Persen 12,000,000,000.00 

Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD

RSUD NH Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan
1 Unit Kerja 12,000,000,000.00     Sub Kegiatan Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan BLUD

RSUD NH Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan

1 Unit Kerja 12,000,000,000.00    

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

RSUD NH Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 90.00% 6,306,412,925.00    PROGRAM PEMENUHAN 

UPAYA KESEHATAN 

PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT

RSUD NH Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 90.00% 6,306,412,925.00   

Kegiatan  Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Persentase ketersediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan sesuai RS kelas C

12 Bulan 5,085,436,493.00    Kegiatan  Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Persentase ketersediaan fasilitas 

pelayanan kesehatan sesuai RS 

kelas C

12 Bulan 5,085,436,493.00   

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

RSUD NH Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi

35 unit 937,500,000.00               Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

RSUD NH Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi

35 unit 937,500,000.00             

Sub Kegiatan Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Alat  Kesehatan/Alat  Penunjang  Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Disediakan

5 Unit                3,906,165,101.00 Sub Kegiatan Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah  Alat  Kesehatan/Alat  Penunjang  

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

yang Disediakan

5 Unit               3,906,165,101.00 
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Pengadaan Obat, Vaksin RSUD NH Persentase ketersediaan obat dan vaksin di RS -                                  -                                 

Pengadaan Bahan Habis Pakai RSUD NH persentase ketersediaan bahan habis pakai di 

rumah sakit

-                                  Pengadaan Bahan Habis Pakai persentase ketersediaan bahan habis 

pakai di rumah sakit

Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin dan 

Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Alat  Kesehatan/Alat  Penunjang  Medik

Fasilitas  Layanan  Kesehatan  yang  Terpelihara 

Sesuai Standar

 12 Unit 241,771,392.00                 Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Rutin dan Berkala Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Alat  Kesehatan/Alat  Penunjang  

Medik

Fasilitas  Layanan  Kesehatan  yang  

Terpelihara Sesuai Standar

 12 Unit 241,771,392.00                

Kegiatan  Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Persentase Cakupan Pelayanan Kesehatan 

Persentase ketersediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan

12 Unit 1,194,040,420 Kegiatan  Penyediaan 

Layanan Kesehatan untuk 

UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Persentase Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Persentase 

ketersediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan

12 Unit 1,194,040,420.00

Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin

RSUD NH Jumlah    Ibu    Bersalin     yang     Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

100 Orang 11,410,700.00                   Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan Ibu 

Bersalin

RSUD NH Jumlah    Ibu    Bersalin     yang     

Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

100 Orang 11,410,700.00                  

Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi 

penduduk terdampak krisis kesehatan 

akibat bencana dan/atau berpotensi 

bencana (RSUD)

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan 

Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana Sesuai 

Standar

-                                 Pengelolaan pelayanan 

kesehatan bagi penduduk 

terdampak krisis kesehatan 

akibat bencana dan/atau 

berpotensi bencana (RSUD)

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau Berpotensi Bencana 

Sesuai Standar

-                                

Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan

RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  Pelayanan

Kesehatan Lingkungan

-                                 -                                

Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  Pelayanan

Promosi Kesehatan

4 Dokumen 23,400,000.00                 Sub Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Promosi Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan

Promosi Kesehatan

4 Dokumen 23,400,000.00                

Pengelolaan Surveilans Kesehatan RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  Surveilans

Kesehatan

12 Dokumen 41,230,000.00                 Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  

Surveilans

Kesehatan

12 Dokumen 41,230,000.00                

Operasional Pelayanan Rumah Sakit RSUD NH Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah

Sakit

12 Dokumen 1,016,324,720.00           Operasional Pelayanan Rumah 

Sakit

RSUD NH Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 

Rumah

Sakit

12 Dokumen 1,016,324,720.00          

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 

Kesehatan di Kabupaten/Kota

RSUD NH Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Terakreditasi di

Kabupaten/Kota

1 101,675,000.00               Pelaksanaan Akreditasi 

Fasilitas Kesehatan di 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 

Terakreditasi di

Kabupaten/Kota

1 101,675,000.00             

Kegiatan  Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan secara 

Terintegrasi

RSUD NH Persentase pelaksanaan sistem informasi 

rumah sakit

100 Persen 26,936,012.00         Kegiatan  Penyelenggaraan 

Sistem Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

RSUD NH Persentase pelaksanaan sistem 

informasi rumah sakit

100 Persen 26,936,012.00        

Pengelolaan  Sistem Informasi Kesehatan RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan

100 Persen 26,936,012.00                 Pengelolaan  Sistem Informasi 

Kesehatan

RSUD NH Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan 

Sistem Informasi Kesehatan

100 Persen 26,936,012.00                
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

RSUD NH Persentase SDMK sesuai standar RS kelas C 80 Persen 2,170,938,750.00    PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN

RSUD NH Persentase SDMK sesuai standar 

RS kelas C

80 Persen 2,170,938,750.00   

Kegiatan Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 

Kesehatan untuk UKP dan UKM di 

Wilayah Kabupaten/Kota

RSUD NH Persentase kebutuhan SDM Dokter Spesialis 

sesuai standar RS kelas C

77 Persen 2,115,560,000.00    Kegiatan Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumberdaya 

Manusia Kesehatan untuk 

UKP dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Persentase kebutuhan SDM Dokter 

Spesialis sesuai standar RS kelas C

77 Persen 2,115,560,000.00   

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan sesuai Standar

RSUD NH Jumlah dokter spesialis kemitraan 348 Orang 2,115,560,000.00           Pemenuhan Kebutuhan 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan sesuai Standar

RSUD NH Jumlah dokter spesialis kemitraan 348 Orang 2,115,560,000.00          

Kegiatan  Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

RSUD NH Jumlah jenis pertemuan inhouse training 

(kali)

6 55,378,750.00         Kegiatan  Pengembangan 

Mutu dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Jumlah jenis pertemuan inhouse 

training (kali)

6 55,378,750.00        

Pengembangan Mutu dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Jumlah Sumber Daya  Manusia  Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutu dan 

Kompetensinya

80 Prrsen 55,378,750.00                 Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

RSUD NH Jumlah Sumber Daya  Manusia  

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutu 

dan Kompetensinya

80 Prrsen 55,378,750.00                

JUMLAH 40,184,823,207.00  40,184,823,207.00 

NIP. 19801230 200903 1 008

Muara Sabak,    Agustus 2023

Direktur,

dr. H. Muhammad Nasrul Felani

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2024

Nama OPD : RSUD Nurdin Hamzah

51 



66 RenjA Perubahan RSU Nurdin Hamzah Tahun 

2024  

 
 

Rencana Kerja Perubahan RSU Nurdin Hamzah  Tahun 2024 yang  telah  

kami  susun  ini   merupakan   implementasi   Renstra   RSU   Nurdin Hamzah 

Tahun  2021-2026 dan  sejalan  dengan   RKPD   Tahun 2023 dan RPJMD  Tahun 

2021-2026. 

Rencana   Kerja   disusun   sebagai   dokumen   perencanaan    RSU Nurdin 

Hamzah yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang 

didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata dan aspirasi 

masyarakat di bidang kesehatan yang tumbuh dan berkembang di RSU Nurdin 

Hamzah serta berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 

(satu) tahun. 

Rencana Kerja ini merupakan acuan dalam pembuatan Rencana Kerja dan 

Anggaran RSU Nurdin Hamzah  Tahun 2024, sehingga seluruh kegiatan yang 

dilakukan komponen Rumah Sakit akan menjadi lebih efektif, efisien dan terpadu 

dalam mewujudkan visi dan misi RSU Nurdin Hamzah. 

Rencana Kerja ini juga sebagai dasar monitoring evaluasi dan laporan 

pelaksanaan atas kinerja tahunan RSU Nurdin Hamzah yang berarti bahwa setiap 

kegiatan yang akan dan telah dilaksanakan harus dapat dipertanggungjawabkan 

secara profesional dan transparan. 

Rencana kerja ini akan terlaksana apabila mendapat perhatian dari semua 

pihak dan tersedianya anggaran. Adanya Renja ini diharapkan agar RSU Nurdin 

Hamzah serta seluruh aparat dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap 

dan berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasi dengan instansi 

terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan masyarakat akan pelayanan yang 

bersifat cepat, akurat, transparan dan adil serta biaya terjangkau. 

 

 Muara Sabak,                         2024 

    Direktur, 

 
 

 
       dr. H. Muhammad Nasrul Felani 

              NIP. 19801230 200903 1 003 

BAB V 

PENUTUP 


