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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BaGl PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR PERIONE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMEBER TAHUN 2024

MO PEGAWAL YANG DINILAIL N PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA Ns WIJI ZULIATI, 3.Kep 1 |NaMA AGUSNAWATI, SKM
2 [niP 19830627201001203 o 2 |[NIP 198108162003122003
3 | PANGKAT/ GOL, Penata [/ ll/c 3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat T/ 110/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Poerawat Penvelia 4 [JABATAN Kepala SEKS] FELAYANAN MEDIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DNINTERVENSI
i 2l (3] (4 (5] (6]
UTAMA
1 | Melaksanakan Penyelenggaraan Terlaksananya Komunikasi Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Keglatan Komunikasi Terapeutik T80 Logbook
Pelayanan medis pada instalasi rawat | Terapeutik dalam Pemberian Terhadap Pasicn
jalan, IGD dan ruang operasa Asuhan Keperawatan dengan baik
sesllal 300F
Kualitas | Tingkat Kesesuaian Pelaksanaan Kegiatan Komunikasi o0 - 100 %
Terapeutik Terhadap Pasien
o Walttu | Ketepatan Wakiu Yang dibutuhkan 12 Bulan
2 | Melaksanuslan PEI}y&le;EEaram Terlaksananyva Tindakan Kuantitas | Jumlah Tindakan Pemenuhan Kebutuhan Mohilisasi Pada 485 Loghonok
Pelayanan medis pada instalasi rawat | Pemenuhan Kebutuhan Mobilisasi Pasien
jalan, IGD dan ruang operasi sesual S0P yang berls=ku
Kualitas | Tingkat Kesesuaian Pelaksanaan Keglatan Pelayanan Sesual | 90 - 100 %
Aturan
Waktu | Ketepatan Wakiu Yang dibutohkan 12 Bulan
3 | Melaksanakan Penyelengparaan Terlaksananya Tindakan Euantitas | Jumlah Pelakranaan Tindakan Pemenuhan Kebutuhan 2RB5 Logbook
Pelayanan medis pada instalasi rawat | Keperawatan Pemenuhan Mutrisi Pada Pasien
jalan, IGD dan ruang operasi Kebutuhan Nutrisi Besuai 50F yang
berlaku B -




'HASIL KERJA

NO| EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINEERIA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i1 (2] (3) [ {5 B {6}
Kualitas | Tingkal Kesesuasian Pelaksanaan tindakan Pemenuhan 90 - 100 %
. Kebutuhan Nutns .
Wakta 1 Ketepatan Waktu Yang dibutuhkan 12 Bulan
4 | Melaksanakan Penyelenggarasn Terlaksananya Tindakan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Tindakan Keperawatan pada Pasien 4735 Loghook
Pelayanan medis pada instalasi rawal | Keperawatan Pada Pasien Dengan dengan Intervensi Pembedahan
jalan, IGD dan ruang operasi Inrervensi Pembedahan pada Tahap
Fre/Intra/post Operas
Kualitag | Tingkat Kesesuaian Pelaksanaan tindakan keperawatan 90 - 100 %
dengan Intervensi Pembedahan
Wakia | Ketepatan Waktu Yang dibutuhkan 12 Bulan
5 | Melaksanakan Penyelenggaraan Terlaksananya tindakan Kuanttas | Jumlah tindekan pemenuhan kebutuhan rasa nyvaman dan | 363 Loghbook
Pelayanan medis pada instalasi rawal | pemenuhan kebutuhan rasa pengaturan suhn tubuh pada pasien
jalan, 1GD dan mang operasi nyaman dan pengaturan suhu
tubuh sesuai SOM yvang berlaku
Eualitas | Tingkat Kesesuaian pelaksanaan kegialan sesual dengan G0 - TO0 %
aturan yarg beriakuo
- Wakta | Ketecpatan Wakta Yang dibutuhkan 12 Bulan
B | Melaksanakan Penyelenggaraan Terlaksananya Dokumentasi Kuantitas | Jumlah pelaksanasn pendokiimentasian tindakan 400 Logbook
Pelayanan medis pada instalasi rawat | Tindakan Keperawatan sesuai Keperawalan
jalan, IGD} dan rueng operasi aturan yang berlaku
Kualitas | Tingkatl kesesuaian pendokumentasian tindakan 80 - 100 %
keperawatan sesuai dengan aturan yang berlaku
Waktu | Ketepatan Wakiu Yang dibutnhkan 1% Bulan
7 | Melaksanakan Penvelenpgaraan Terlaksananya Tindakan Kuantitas | Jumlah tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan 355 Loghook
Pelayanan medis pada instalasi rawat | Keperawatan Pemenuhan Eliminasi pada pasicn
jalan, IGD dan ruang operasl Kebuluhan Eliminasi sesuai S0P
yvang berlaku
Kualitas | Tingkal kesesurian pelaksanasn kegiatan sesual dengan 90 - 100 %
aturan vang berlaku
Waktu | Ketepatan wakiu vang dibutuhkan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
il 2] Bl B 4 B (6]
8 | Melaksanakan Penyelenggaraan Terlakzananys tindakan Kuantitas [ Jumlah tindakan keperawatan pemantanan perkembangan | 300 Logbonlk
Pelavanan medis pada instalasi rawat | pemantauan perkembangan pasien pasien sesual dengan kondisinya
jalan, IGD dan mang operasi sesual kondisinyu
Kualitas | Tingkat kescsuaian pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 90 - 100 %4
aturan yvang berlaku
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhlan 12 Bulan
S | Melaksanakan Penyelenggaraan Terlaksananya Tindakan Kuantitas | Jumlah Tindakan pemenuhan kebutuhan Oksigen 285 Logbook
Felayanan medis pada instalasi rawat | Pemenuhan Kebutuhan Oksigenasi Kompleks
jalarn, IGD dan miang operasi Kompleks i
Kuralitas | Tinglat Kesesuaian pelaksanaan Kegiatan sesuai derngan g0 - 100 %
aturan yang berlaku
Waktu | Ketepatan waktu yvang dibutuhkan 12 Bulan
10} | Melaksanakan Penyulenggaraan Terlaksananya Tindakan Kuantitas | Jumlah Tindakan pemantauan atau penilaian kondisi 300 Loghook
Pelayanan medis pada instalasi rawat | Pemantavan atau Penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan keperawatan spesilik
jalan, IGD dan ruang operasi Pasien selama dilakukan tindakan sestial kasus dan kondisi pasien
keperawatan Spesifik sesuai kasus
dan kondisi pasien
Kualitas | Tingkat Kesesuaian pelaksanaan kepatan sesual dengan a0 - 100 %
| aturan yang berlaku
Waktu | Ketepatan waktu vang dibutuhkan 12 Bulan
TAMBEAHAN

PERILAKLU KER.JA

1 | Beronentasi Pelayanan

Memahami dan memenuihi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solulil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif dan cermat dalam pelaksanann pelayanan . Selaln belajar dar kesalahan untuk

| perbaikan kinerja selanjut nya

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggrung jawab cermat disiplin

dan berintepritas tinggi

- Mengpunakan kekayvaan dan BMN secara bertangpung jawab efektil
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani bertenis terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

- Meningkatlkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu ]Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

herubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tupas dengan kualitas terbaik

Akl mengikutl kepiatan pengembangan kompetensi yvang diadalean internal maupun
cksternal, Akul membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya memberikan
pengetabuan.

Harmonis

- Mengharpal setiap orang apapun latar belakanpnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Hﬁaﬁspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasiyang lebih terbuka dan menjaga hubungan balk dengan
stakeholder. -Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahualu

Loval

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemenintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Berani menyvampaikan adanya indikasi / hal hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Adaptif

- Cepat menyesnaikan diri menghadapl perubahan
- Teras berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaketif

Kolaboratif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Selalu aktif dan fokus dalam menghadapl hal baru dan selalu mencarn jalan keluar dengan
tenang.

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkentribusi sesual keahliammya pada project unit Kerja




Pegawai vang Dinilai

Ms WIJI ZULIAT] , 8. Kep
198306272010012031

Muara Sabalg, 3 Januari 2025
Pejahat Penilai Kinerja

AGUSNAWATI , SKM
198108162003122003



PEMERINTAH KAB. TANJUNG JARBUNG TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FPENDEKATAN HASIL KEREJA KUANTITATIF

FERIODE: Periode Final 2024

FERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

Freiuens: Peganat

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA Ns WiJI ZULIATI, 8.Kep 1 | NAMA AGUSNAWATI, SKM ]
2 | NIP 198306272010012031 2 NP 1951081620031 22003 :

3 | PANGEAT; GOL. RUANG | Penate / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [, 11/d
4 | JABATAN Perawat Peryelia 4 | JABATAN Kepala SEKS! PELAYANAN MEDIK
5 | UNIT KERJA SEKS] PELAYANAN MEDIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS] BAIK

100y

B0

B0

a0

0

Saneat  Kurang/ Burul Perbaslan Bk Sangnt
Kwrang Meseonduer Bk

Predikat Kanerpa Peganng

= Kurve Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA

o e e — —

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HARIL KERJA ASPEE [NDIEATOR KINER.JA TARGET [ REALIGASI BERDASARKAN UmMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIOL SESEUAI BUETI DUKUNKNG BERKELAMNJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DKM
i B 13 4 i5) =] (7} 18]
UTAMA >
L | Meluksanakon Penvelenpggaraan Terluksunanyve Komunikosi kFuantitas | Jumizh Pelaksanesan | B0 Logbook | 780 kegiatan berdasarkan | Pimpingn: &
Pelayanian medis padea instalosi Terapeuiik dalam Pemberian Kegiatan Komunikasi Buku register dun laporan
rawat jalary, TOTH dan ruang aperesi | Asuban Keperawatan dengan batk Terupeutik Terhadap Pasicn pasien
aralal BOP
Kualitas Tingkat Kescauaian G- 100 % L) S herdasarkan Pimpinian: &
Pelaksurnaan Kegiatan Buku register dan laporan
Komunikasi Terapeutik pasien tahun 2034
Terhadap Pasien
Walkslu Kelepalan Wakiu Yang 12 Balar 12 blan berdasarkan Prmploan: &
diburghkan Buku repgsier dan laporun
paEgicn tahun 2024
2 | Meleksanaksn Penvelenggaraan Terlaksananya Tindakan kuamtitag | Jumlzh Tindekan 485 Lophoole | 483 keplotan berdasarken | Pumpinan: &
Pefavanan medis pads instalasi Pemenuhan Ketrutuhan Maobilisasi Permenubian Kebatuhan Buku register dan [sporan
ruwat jalan, [G dan ruang operasi | sesoal S0P vang berlaku Mu'bﬂ_iﬂisi Pada Pl:'l.rfitn pasten tshun 2024
Kualitos Tinghkat Keseauaian G - 100 % 106 % beardasarkun Firnpinian: &
Peluksanaan Kegialan Bulu register dan laparan
Prlayanan Scauai Amgran ___pasten lahun 2024
Wallu Kelepatan Wakiu Yang |2 Bulan 12 hulan berdesarkan Pimpinsn:
diburahken Bulku regisier dan laporan
pasten tahun 2024
3 | Melaksunakan Penyelenggaraan Terloksunanva Tindakan Fuantitas | Jumleh Peleksanoun 285 Loghook 285 pasicn berdazarkan Pimpinan: w
Prlavanan medis puda instolesi Keperawatan Pementhar Tindakan Pemenuhan Buku register dun loporan
rawart jatan, [GT dan Tuang operasi | Kebutuhan Natrisi Scaual SOF yang Rebutubhen Nutms Pada pasicn tahun 2024
boriaku Padirn |
Kualitas Tinghatr Keseauaian 30 - 100 % 100 % berdasurkan | Pirmpitan: &
Pelaksangan tndekon Bulku register dan lapotan
Pemenishan Kebutuhan pasmen tahian 2024
MuLrisi
Wakm Ketopatan Waktu Yang 12 Bulan i3 hulan herdasarkan | Pimpiman: &
dibutuhkan Buku register dan laporan
pasicn tahun 20424
4 | Melaksanakan Penyvelenggaraan Terlaksananva Tindakun Euantitas |Jumlah Pelaksanaan 473 Loghouls A3 pasien berdasarkan Pimpinan: &
Pelavarian modis pada instalas Keperawatan Pada Pasicn TDengan Tmdakan Keperawatan pada Rl roggater dem laporan
rEwa jalan, 1GD doan Mlang operas | Intervensi Pembedahsn pade Tehepy Pasirn dengan [ntervensi paxien tahun 2024
Pre/Intra/f post Qperas: Pronbedalan




HASIL KERIA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INTITVITL BESEUAL BUKTI DUKUNG RERKELANJLITAMN
ERSPEETAS] BERDASARKAN BUKT!
PAIRUMNG
i1 2] ] (4 15) 5] 7] =)
Kualitas Tingkat Kesssuaian Gy - L0 % 100 %W herdararkan Pimpioan:
Melaksanaan tindakan Huku regisier dan laporan
keperawaion dengan pasicn rahun 2024
| Tnterversi Pembedahan
| Wakilu Ketepatan Waktu Yang | 12 Bulan 12 bulan berdusarkan Pimpinan: &
dibuituhkan | Bulkmu register dan laporen
| pasien tehun 2024
A | Melaksanakon Penvelenpgaraan Terlabksananya lindakan Kuantites |Jumlah tindakan | 365 Loghoai AR5 pasicn berdasarkan Pimpinian: &
Pelavanan medis pada instalas pemenuhnan kebutuhen rass pemenuhan kebutuhan rasa Hulen register dan laperan
rapwal jalon, [GD dan miang operasl | nvarmen dan pengataran suhoa nyemes dan pengalilron [ pasicn tehun 2024
rmitah sesual S0P vang berlaku suhu tubuh pada pasien
Kuelitas | Tinghkat Kesesuafan Qe - 100 % LU %y berdaserben Pimipinian: &
pelaksansan kegiatan sesi Bulu register dan laporan
dengan aturan yang herlaku pasien tahun 2024
Waldlu Kelepaiun Wakiy Yang 12 Bulan 12 bulan berdaserkan | Pimpinan:
diburnahican Buku register dan laporan
H pasien tahun 20024
fi | Melaksanaken Penyelenpearaan Terlaksananye Dukumenlis Kuantitas  |.Jumlsh pelaksanaan | AU Logboolk 400 pasien berdasarkan 1 Fimpinan:
Peluwunion media pada instalasi Tindakan Keperawalan acaual pendokumentasian tindakan Bulu register dan leporsn |
rawe!t jalen, IGL dan rmang aperast | aturan yang berlpiu Keperawalan pasicn tahun 2024 |
Kuladitas Tinghat keresuaian Qb - 100 % 100 % berdasarkan Fimpinan: &
pendokurnentasipn lndakon Bulm regiater dan |eporen
krporawatan scrual denpgan pesien tanun 2024
aluran vang berlaku
Walktu Ketepatan Waklu Yang 12 Bulan L2 alan berdasarkan Fimpitian: @
dibutuhlan Buku regster dan loporin
pasicn tahun 2024
7| Molaksanabkan Peovelengpurann Teriaksananya Tindakan Kuantitas | Jumish tindakan 353 Loghook 335 pasien berdasarkan Pimpinan: &
Pelayaran medis pada instalaai Keperawatan Pemanuhan keperawatan pemenvhan Buku regster den laporen
rawat {alan, 1GD dan ruang operasi | Kelntohan Bliminast sesusd S0P kchutuhan Elimuinast padi prsirm rahun 2024
yvang berlaky pasien
Kuazlitas- | Tingkal kesesusian g - 100 % 100 % berdasarkan Firmpinan;
priak=zanaan kegiatan sosuu: Buku register dan laparan
demgan alliran yeang berlaku pasien tahun 2024
Wikt Ketepatan waktu vang 1.2 Bulan 12 tulen berdasarksn Pirmpinein; W
dibnnahlkcan Bubu register dan lapara
pasien lahun 3024




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASFER INDIRATOR KINERJA TARGET / REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENSE MOV SESEUAL BLURKTL BUKUNG BEREELAN.JUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1] 12| 2 (4] 15 15| [7] (8
8 | Melaksonukan Fenyelonggaraan Terlaksananya tindalkan Kuarnticas humiah tindekan . A00 Logbook 200 parien herdasarkun Pimpsnan; &
Pelayanan medis pedd instalasi pemantausn perkembengan pasien Keperawatan pomantakirs Buku register dan laporan
rawar jalan, 0T dan mang aperasi | sesdai kandisinya perkembangan pasien pasien tabun 2024
sesual dengan kondisinya
Ruslitas Tingkat kescaumon B0 - 100 % 160 * berdasarkan Pimpinan: &
pelaksunann kepiatan sesuai Bukcu register dan laporan
dengan aturan vang berluku pesien tahun 2034
Walktu ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 bulan berdassrkan Pimpinan: &
dibuiuhkan Buku regl=ter dan leperan
pasien ishun 2024
9 | Meloksunabkan Penvelengparasan Terlaksananye Tindakan kuanttes | Jumiak Tindakan 285 Logbook 280 pazien berdaserkan Pimpinan:
Pelayanan meodis pads instaiasi Pemenuhan Kebuluhan Oksigenasi pemenuhan kebuiuhan Buky register dan laporan
rawal juban, 16D dun riang operast | Kompleks Oksigen Kompleks pasien tahun 2024
Kuglitas Tingkat Keassuatan 90 - 100 % 10H) %% berdesarkan Pimpinar:
pelaksaniun Kegialan sesusi Buli register dan laporin
dengun aturan yeng berlakon | pasien lahun 2024
Wakm Ketepatan wakiu yang 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimnpinan: &
dibuiuhkan Bulu register dan laparan
pasien tshun 2024
10 | Melaksunaken Penvelenpgparann Terluksanemnya Tindakan Keantitas  [Jumlah Tindskan 00 Logbaok 300 pazicn berdasarkon Pimpinan: &
Prlayanan medis pade inaralas) Pemantsuan atay Peolsien kondisi pemantauan atan peniaan Buku register dan leporan
reowal julon, [GE dan niang operest | Pasien selame dilakukon tindakan kondisi pasien selama pasion tahun 2024
keperawatan Spesifik sesusl kesus dilekukan tindakan
dan konedisi pasien keperawalan spesifile sesuai
kasus dan kondisl pasien
Kuslitas | Tingkat Kesesuaian G- 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
pelaksansan kegiatan seazai Buku register dan laporan
dengan atiran yang berlaku pasien tahun 2032
Wakru Retepatan walilo yang |2 Bulan 12 bulan berdasirkan Fimpinan: &
dibutuhkan Buku register dan laporan
pasien tahun 2024
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKLU KER.IA

UMPAN BALIK BERKELAMIUTAM
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG




PERILAKU KERJA

Herorientasi Pelayanan

UMPAN BALTK BERKELANJUTAN L
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Bamah, eelkatan, gclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbatkan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif dan cermiat dalam pelaksanaan pelavanan | Selalu helajar dari kesalaban
urtlik perbaikan kinerja selanjut nya

Fimpinan;

Aluncabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat
digiplin dan berintegritas tingsi

- Mengpunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawahb
efeltil dan efisien

- Tidal menyalahpunakan kewenangan jabatan

E-RS-;JU]:'.'I.H-Hi Khusus Pirnpinan:
Brerani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

Prmpinan: o&

- Meningkatkan kompetensi diri untuk mergawab tantangan
vang setalu boruhah
- Membantu orang lain belajar

telaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pirmpinan;

Aktif mengilcut kegiatan pengembangan kampetensi vang diadakan internal
maupun cksternal. Akt membagikan informasi kepada pegawal lainnya yang
sifeinya memberikan pengetahuan, o

Fimpinan: &

Harmonis

- Mengharpad setiap orang apapun latar belakangnya
- Suks menolong oreRng lain
- Membangan lingkungen kerja vang kendusif

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasivang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeholder. -Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih
dahuin

Pimpinan: i

Layal

Memegang leguh ideolngl Pancasila, Undang-Undang [lasar
MWegara Hepublik Indonesia Tabhun 1945, setia pada WERI serta
pefmeriniahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan
MNepara
- Menjaga rahasia jabatan dan negera

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikon adanya indikesi / hat hal wvang dapat merugikan-dan
membahavakan negara

Pimpinan: &

Adbapeif

| - Cepal menyesuaikan difd menghadapi perubahan
- Teruis berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertmdal proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu aldil dan folus dalam menghadapi hal barg dan selaly tencari jalan
keluar dengan tenang, :

Pimpiman'

Kolzboranfl

||




PERILAKL KERJA o UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berhagai pihak untuk Elempekias Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
herkontribusi Akl berpartisipasi dan berlontribus sesuas keahhannys pada project unit

- Terbuka dalain bekerja sama untuk menghasilkan nilad kerja

tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya uniluk
tujuan hersema

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPERTAS]

PREDIEAT KINER.JA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Muara Sabak, 3 Januar 2025
Pegawai yang Dimlas Prjapat Penilar Kinerja
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