DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PERIODE FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NIZZOMMUDIN, Am.Kep
NIP 198601302010011008
PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c
JABATAN PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUSNAWATI, SKM
NIP 198108162003 122003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / lll/d
JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK
UNIT KERJA : | SEKS] PELAYANAN MEDIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | dr SEPFTI RHAMA NUARI
NIP 198901212017042005
PANGHAT/GOL RUANG Penata |/ lllfc
JABATAN Kepala BIDANG PELAYANAN & KEPERAWATAN
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN & KEPERAWATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. CATATAHJFREKDHEHDAE]

TANJUNG JABUNG TIMUR, 7 Mei 2025
7. Pegawai yang Dinilai

NIZZOMMUDIN, Am.Kep

198601302010011

Qo8

AGUSNAWATIL. S
198108162003 122
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NIZZOMMUDIN, Am.Kep 1 | MAMA AGUSNAWATI, SKM
2 |NIP 198601302010011008 2 | NIP 198108162003122003
3 |PANGKAT/ GOL. Penata [ lll/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IIl/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN 4 | JABATAN Kepala SEKS] PELAYANAN MEDIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK 5 |UNIT KERJA SEKSI FPELAYANAN MEDIK
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) 13 &) I5) (6]
UTAMA
1 | Melaksanakan Penyelenggaraan Pelayanan | menyiapkan data laporan untuk Kuantitas | persentase kegiatan sesuai standar yang berlaku 100%
medis pada instalasi rawat jalan, 1GD dan mendulung rencana kerja atasan
ruang operasi
Kualitas |sesuai setandar yang berlalku 100%
Waktu |ketepatan waktu yang di butuhkan 12 BULAN
2 | Melaksanakan Penyelenggaraan Pelayanan | melaksanakan tugas atasan dengan baik | Kuantitas | perentase ketersediaan fasllitas kesehatan sesuai 75%
medis pada instalasi rawat jalan, IGD dan sesuai perintah dan atauran yang berlaku standar
ruang operasi di bidang layanan unit rawat
jalan,inap,IGD dan ruang operasi
Kualitas |persentase ketersedinan fasilitas kesehatan 75%
sesuai standar yanhg berlaku
Waktu | ketepatan waktu yang di butuhkan 12 bulan
3 |Melaksanakan Penyelenggaraan Pelayanan | mempersiaplkan sarana prasaran untuk Kuantitas | jumlah promoesi ramah sakit 4 jenis
medis pada instalasi rawat jalan, IGD dan mendukung peningkatan SDM dalam
ruang operasi melayanai masyarakat
Kuantitas | jumlah medis promosi rumah sakit sesuai 4 jenis
dengan ketentuan yang berlaku

ﬁ Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) (3) (4 5] (6)
Waktu | ketepatan waktu yang di butuhkan 12 bulan
4 | Melaksanakan Penyelenggaraan Pelayanan | berkoloaborasi dengan petugas di Kuantitas | persentase alat kesehatan dalam kondisi baik 75%
medis pada instalasi rawat jalan, IGD dan lapangan untuk semua kebutuhan alat
ruang operasi untuk pelayanan medis
Kualitas | persentase alat kesehatan dalam kondisi baik T5%
sesuai standar yang berlaku
Waktu |ketepatan waktu yang berlalku 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientas: Pelavanan

- Memzahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melairukan perbaikan tiada hentd

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Aktif dan cermat dalam pelaksanaan pelayanan . Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjut nya

2 | Akuntabe]
- Melaksanskan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dan berintegritas tnggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkstkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aktif mengiluti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal. Altif membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya memberikan
pengetahiuan.

4 | Harmorns

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingicungan kerja yang kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasiyang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder. -Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu

S | Loyal
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PERILAKU KFIJA g3
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PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode Final 2024

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

1001 -
g 8ot
£ wf
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g 40
[ it _
A Kuramg/  BUCLB Perbaikan Baik Sangat
Kurang Alisconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawai

= Hurvn Jdeal = Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NIZEZOMMUDIN, Am. Kep 1 | NAMA AGUBNAWATI, SEM
2 |NIP 19860130201001 1008 2 | NIP 198108162003122003
3 |PANGRAT/ GOL RUANG |Penata (Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / TII/d
4 | JABATAN PENGELOLA PELAYANAMN KESEHATAN 4 | JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK
5 | UNIT KER.JA SEKSI PELAYANAN MEDIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
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SESUAI EKSPEKTASI

[ HASIL KERJIA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA ‘TARGET f REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
i1 (2 (3} 4 ) (6] 17 (8]
| UTAMA
1 | Melaksanaksn Penvelenggaraan menyiapkan data laparan uniuk Kuanlitas | persentase kegintan sesual 100% sesusl target berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan medis pada instalasi mendukung rencana kerjn atasan standar yang berlaku laporan keglatan
rawat jalan, IGD dan ruang operasi
Kualitas sesual selandar ying 100% gesuai SOP berdasarkan | Pimpinan: &
berlaku laporan kegiatan
Waktu ketcpatan walktu yang di 12 BULAN tepat waktu berdasarkan | Pimpinan: &
butukblean laporan kegiatan
2 | Melaksanakan Penyelengoaraan melaksanakan tugas atasan dengan | Kuantitas | perentase ketersediasn T5% sesuni SOP berdasarkan | Fimpinan: &
Pelayanan medis pada instalasi baik sesual perintah dan atauran fasilitas keachatan sesual laporan kegiatan
rawat jalan, IGD dan ruang operasi | yang berlaku di bidang layanan unit gtandar
rawat jalan inap, JGD dan ruang
operasi
Kualitas persentase ketersediaan T5% sesuel standar berdasarkan | Pimpinan:
fasilitas kesehatan sesual laporan kegiatan
standar yanhg berlakou
Waktu ketepatan waktu yang di 12 bulan tepat waktu berdasarkan | Pimpinan: &
butubkan laporan kr.glnlm
3 | Meiaksanaksn Penyelenggaraan mempersiapkan sarana prasaran Kuantitas |jumlah promosi rumah sakit | 4 jenia sesuni target berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan medis pada instalasi untulk mendubung peningkatan laporan kegiatan
rawat jalan, IGD dan ruang operssi | SDM dalam melayanai masyarakat
Kuantites |jumlah medis promosi 4 jenia sesuai standar berdasarkan | Pimpinan: &
rumzh ealit sesuai dengan Inporan kegiatan
ketentuan yang berlaku
Waktu ketepatan wakta yang di 12 bulan tepat waktu berdasarkan | Pimpinon: &
butuhkan laporan kegiatan
4 | Melaksanaken Penyelenggarasn berkoloahorasi dengan petugas di Kuantitas | persentase alat keschatan 75% seaual standar berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan medis pada instalasi lapangan untuk semua kebutuhan dalam kondisi ballk laporan kegiatan
rawat jalan, IGD dan ruang operasi | alat untuk pelayanan medis
Kualltas persantase alat kesehatan Ta% sesuad standar berdagarkan | Pimpinan: &
dalam kondisl balk sesuai laporan kegiatan
standar yang berloku
Waktu ketepaian waktu yang 12 Bulan tepat waktu berdasarkan | Pimpinan: &
berlaku laporan Iu:EJ'aum
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
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PERILARU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan Aktif dan cermat dalam pelaksanaan pelayanan . Selalu belajar dari kesalahan
- Melakukan perbaikan tiada henti untuk perbaikan kinerjn selanjut nya
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspelkiasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawahb
efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkstkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan Ekspelktas] Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
yeng selalu berubah Aktif mengikouti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun cksternal, Aktif membagikan informas! kepada pegawai lainnya yang
- Melaksanakan ruges dengan kualitas terbaile sifatnya memberikan pengetahuan.
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasivang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder. -Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih
dahulu
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta | Berani menyampaikan adanya indikesi / hal hal yang dapat merugikan don
pemerintahan yang sah membahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinen: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Selaly aktif dan folous dalam menghadapi hal baru dan selalu mencari jalan

Kolaboratil

keluar dnngan tenang.
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FERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
- Memberi kesempatan kepade berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Aktif berpartizsipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit

kerja

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
TANJUNG JABUNG TIMUR, 7 Mei 2025
Pegawai yang Dinilai abat i Kinerja

NIZZOMMUDIN, Am.Kep
198601302010011008

AQUSNAWATI,
198108162003122003
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